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MITARBEITER

Willkommen

an Bord

Seit der letzten Ausgabe gab es zahlreiche
Neueinstellungen in der Manzke Gruppe.

Christopher Adams
Manzke KSR GmbH
Berufskraftfahrer

Daniel Behrens
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Kay Binde
Manzke KSR GmbH
kfm. Leitung Innendienst

Ruslan Birko Peters
Manzke KSR GmbH
Berufskraftfahrer

Stefanie Conte
Manzke KSR GmbH
Teamleiterin Disposition

Marie-Sophie Elsner
Manzke KSR GmbH
Assistenz der
Geschaftsfiihrung

Artur Henryk Gaffke
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Markus Glode

BRG Bauschuttrecycling-
Gesellschaft mbH
Teilzeitkraft

llana Grande
Manzke Verwaltungs GmbH
Personalreferentin

Hendrik Hilmer
Manzke Verwaltungs GmbH
Leitung techn. Abt.

Steffen Philipp Hoffgen
Manzke KSR GmbH
Berufskraftfahrer

Foziljon Jamoldinov
Heide Baulabor GmbH
Baustoffpriifer

Horst Jehring
Raab Dienstleistungen
u. Transporte GmbH
Berufskraftfahrer

Stephanie Keese

MVV Manzke
VermdgensVerwaltung und
Immabilien GmbH
Immabilienkauffrau
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Timon Klippe
Manzke KSR GmbH
Disponent fiir Schiittgut

Jan-Hendrik Lau
Manzke KSR GmbH
Berufskraftfahrer

Karsten Marcinkowski
Manzke Beton GmbH
Produktionshelfer

Jan Karl Schmalfeld
Manzke KSR GmbH
Disponent fiir Schiittgut

Andreé Schroder
Raab Dienstleistungen
u. Transporte GmbH
Produktionshelfer

Susanne Schult

Walter A. Raab
Translogistik GmbH
Berufskraftfahrerin

Lukasz Skrobania
Manzke KSR GmbH
Maschinist

Rene Stukenbrok
Manzke Beton GmbH
Produktionshelfer

Frank Wiechel
Raab Dienstleistungen
u. Transporte GmbH
Produktionshelfer

Peik Ulf Winkel
Raab Dienstleistungen
u. Transporte GmbH
Berufskraftfahrer

Foto © Hajo Boldt

Foto: © Thomas Ix

Stephen Biester
Happy Beton GmbH & Co. KG
Disponent

Susan Bindemann
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrerin

Rainer Buchmann
Bautech Ribnitz-
Damgarten GmbH
Laborant

Marcel Demmin
Happy Beton GmbH & Co. KG
Produktionshelfer

Lorina Dittmer
Happy Beton GmbH & Co. KG
Buchhaltung/Faktura

Henning Franke
Happy KSR GmbH
Radladerfahrer

Mario Glathe
Happy Beton GmbH & Co. KG
Berufskraftfahrer

Maik Hippler
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer

David Kischka
Happy Beton GmbH & Co. KG
Mischmeister

Dirk Knofflock
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer
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Peter Kolpin
Happy Beton GmbH & Co. KG
Mischmeister

Pascal Krause
Happy Translogistik GmbH
Produktionshelfer

Gasper Marku
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer

Marko Pahl
Happy Beton GmbH & Co. KG
Mischmeister

Marco Pavel
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer

Uwe Pawlik
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer

Stephan Rau
Happy Beton GmbH & Co. KG
Produktionshelfer

Wolfgang Relling
Happy Beton GmbH & Co. KG
Berufskraftfahrer

Maik Schulz
Happy KSR GmbH
Radladerfahrer

Andy Sund
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer

Britta Teubner
Happy KSR GmbH
Disponentin

André Thimjahn
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer

Torben Trumann
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer

Andreas Wiesensee
Happy Translogistik GmbH
Berufskraftfahrer
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Lange beiuns - {35
nun im Ruhestand

Danke an alle Ruhestandler fir lhren
jahre- bzw. jahrzentelangen Einsatz!

Conrad Niirnberger, Maschinist
5 Jahre bei Manzke KSR GmbH

Hermann Schmidt, Berufskraftfahrer
7 Jahre bei Frachten-Kontor GmbH

Bernd Diinow, Mischmeister
28 Jahre bei Happy Beton GmbH & Co. KG

Bernd Lamprecht, Berufskraftfahrer
30 Jahre bei Happy Beton GmbH & Co. KG

Wolfgang Lange, Berufskraftfahrer
29 Jahre bei Happy Beton GmbH & Co. KG
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Unsere Jubilare
2. Halbjahr 2021

Wir bedanken uns fir Ihren langjahrigen Einsatz
fur die Manzke Gruppe!

10 JAHRE Ulrich Skaba
|ngo Walenciak Manzke KSR GmbH
Frachten-Kontor GmbH Ingo Schaper

Pokrandt Hydraulik-
service GmbH

Matthias Bonin
Frachten-Kontor GmbH

Karl Kalbheim Lena Beusch
Frachten-Kontor GmbH Happy Beton GmbH & Co. KG
Karlo Schmidt Mario Roth
Walter A. Raab Happy Translogistik GmbH
Translogistik GmbH

20 JAHRE

Jannik Meyer

Manzke Verwaltungs GmbH Thoralf Mauer

Happy Beton GmbH & Co. KG

Volker Otto
Manzke KSR GmbH 95 JAHRE
Andre Schwanke
Manzke KSR GmbH @;‘:{:fﬂfaiab
Detlef Bade Translogistik GmbH
Bautech Ribnitz-Damgarten Daniel Elsner
ﬁlmbl-lli Kraft Happy Beton GmbH & Co. KG
H:n iSRrgmbH Andreas Mieser
Py . Happy Beton GmbH & Co. KG
Karsten Liideritz
Happy KSR GmbH 30 JAHRE
Volker Kantor
]Es J,AHREE Id Manzke KSR GmbH
M::;ESKS‘évgmbH Silke Schween-Rieck
Manzke Verwaltungs GmbH
Steffen Hegner

Hagen Backer

Frachten-Kontor GmbH Happy Beton GmbH & Co. K6
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MANZKE NEWS

Standort Scheuen
gesichert

Final abgeschlossen: Die MaBnahmen im Rahmen des
Bebauungsplanes flr den Recycling-Betrieb und die
Sandgrube am Standort Scheuen.

Ein langwieriges Genehmigungsverfahren und ein umfang-
reicher MaBnahmenkatalog gingen diesem Projekt voraus,
bevor das endgultige ,Ja” fur den Bebauungsplan fest-
stand: Am Standort Scheuen, nahe Celle, betreibt die Bau-
schuttrecycling-Gesellschaft mbH (BRG) — ein Beteiligungs-
unternehmen der Manzke Gruppe - seit 2002 ein Recyc-
lingzentrum. Der Entsorgungsfachbetrieb Glbernimmt die
Verwertung von mineralischen Bauabfallen (Beton, Asphalt,
Bauschutt, Boden etc.) auf einer 1,4 ha groBen Flache und
betreibt zudem eine Sandgrube mit der Méglichkeit zur
Einlagerung von unbelasteten Boden. ,Neben der Auf-
forstung zusatzlich erworbener Kompensationsflachen

- 02/2021

und der Errichtung eines Larmschutzwalls wurde auch der
Bau einer Linksabbiegerspur auf der L214 fur den Lieferver-
kehr angeordnet”, erklart Matthias Krause, Geschaftsfihrer
der BRG. Nur eine von zahlreichen MaBnahmen, zu denen
auch die Errichtung von Feuerldsch- und Beregnungs-
brunnen, einer Netzstromversorgung sowie die komplette
Neuerrichtung des Recyclingplatzes mit einer RC-Tragschicht
aus BaustraBenmaterial zéhlten. Die Abnahme ist mittler-
weile erfolgt und der Standort wieder im Alltagsbetrieb.
»FUr uns ein wichtiger Schritt, der uns diesen Standort fur
Jahrzehnte sichert”, freut sich Sven Rose, der als Manzke-
Gesamtbetriebsleiter die Bauleitung innehatte.
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Fotos: © Manzke KSR GmbH

Illustration Radfahrer: © elenabs - istockphoto.com, Foto unten: © Thomas Ix
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MANZKE NEWS

Drei Millionen
Kubikmeter Beton

Wir feiern unseren Jubilaums-Kubikmeter.

Es war das Jahr 1972, als der 500.000ste Kubikmeter Beton
ausgeliefert wurde, ein Jahrzehnt nachdem das Trans-
portbetonwerk in Volkstorf durch Unternehmensgriinder
GUnter Manzke seinen Betrieb aufgenommen hatte. Sohn
Eberhard Ubernahm das Steuer 1974. Mit Enkel Felix
Manzke liegt dieses nun bereits in den Handen der dritten
Generation.

Mit Beginn der 1960er Jahre floss der Baustoff aus Volks-
torf in unzahlige GroBprojekte, so auch in den Bau des
Lineburger Stadtteils Kaltenmoor, 1968 in den Bau der
ehemaligen Nordlandhalle, in Bricken und Sperrwerke
am Elbe-Seitenkanal, in Bauwerke an der heutigen A39,
und naturlich ist Manzke-Beton auch im Zentralgebaude
der Leuphana Universitat verbaut worden. Der schéne
Brauch, den Erfolg des Familienunternehmens in Kubik-
metern des in Volkstorf produzierten Baustoffs zu mes-
sen, wurde in diesem Jahr neu belebt: Der dreimillionste
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 Beton auf der DLG 72 |

Trotz grofer Anstrengungen n den zuriick-

puziiten durch Konzentration und Speziali
Pong der landwrtschafdlichen Erzeugung
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Kubikmeter ging 2021 an den langjahrigen Kunden Till-
mann Bau GmbH. Eine Summe, die — wirde man sie zu
einem einen Meter breiten Radweg verbauen — die Strecke
von 16.000 km Lange ergabe und damit von Berlin bis ins
australische Sydney reichte.

Anlasslich dieses Jubildums erhielt einer der Trommelmi-
scher das Originalbranding: rotes Manzke-M auf blauem
Grund, erganzt durch den Slogan , Hier dreht sich alles um
Beton”. Auch heute, 50 Jahre nach Grindung des Trans-
portbetonzweiges, dreht sich alles um diesen Baustoff der
Zukunft. Dass sich zudem Synergien durch unternehmeri-
schen Weitblick entwickeln konnten und die Unterneh-
mensgruppe auf einem stabilen Fundament steht, stimme
ihn sehr stolz, duBert sich Geschaftsflihrer Felix-Benjamin
Manzke zu diesem Anlass. ,Mit viel Respekt blicke ich auf
die erfolgreichen Jahrzehnte zurtick und gehe mit Freude
die nachsten 3 Mio. Kubikmeter Beton an.”

nucllen Stem=
6st werden

Allen Grund zum (alkoholfreien) AnstoBen:
(v.1.) Felix Manzke, Hartmut Benkoff, Fahrer
Necmi Alici, Jens Ravens und Stefan Miiller
e | (Tillmann Bau GmbH)

schlossen.

Landwirtschaft noch lange micht abgeschl

Das Prinzp der kaufmiinmischen Unternch-

nensfihrung mit dem Ziel, den 1 der Land-
o
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10 FRAGEN AN...

Cindy Marbs

In Zukunft werden viele Prozesse digitalisiert
sein, arbeiten wird flexibler.

Position im Unternehmen: Geschaftsfiihrerin, Manzke Verwaltungs GmbH

Bei Manzke seit: 1999

Als Auszubildende im Unternehmen gestartet,
seit 2009 Geschaftsfiihrerin: Was wiirden Sie
Azubis heute mit auf den Weg geben?

Seid fleiBig und wissbegierig!

Wer oder was hat Sie wahrend Ihrer Ausbildung
sehr gepragt?

Die Menschen um mich herum. Viele davon
begleiten mich noch heute.

An meiner Arbeit erfiillt mich...

Die Vielfalt, dass ich mich immer wieder
neuen Aufgaben zuwenden darf.

Welche Aufgabe wird Sie in den nachsten Wochen
besonders herausfordern?

Die Jahresabschlusse fristgerecht fertigzustellen.

Ihre Einschatzung bitte: Wie sieht das Arbeiten
in zehn Jahren aus?

Die meisten Prozesse werden digitalisiert sein.

Das Arbeiten wird flexibler.
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Worauf freuen Sie sich im Zuge der Lockerungen
der Corona-MaBnahmen am meisten?

Mehrere Freunde gleichzeitig zu treffen.

Woriiber haben Sie das letzte Mal Tranen gelacht?

Als ich versucht habe den Handstand meiner
Tochter nachzumachen.

Was hat Sie an der Arbeit im Homeoffice

positiv iiberrascht?

Es ist beruhigend zu wissen, dass ein GroBteil der
Arbeit auch im Homeoffice gut funktioniert.
Dauerhaft ware dies aber nichts fir mich. Eine
Mischung aus Homeoffice und Burozeit ist aber
durchaus vorstellbar.

Worauf méchten Sie im Alltag nicht verzichten?
Auf Kaffee.

Mit welcher Musik beginnen Sie den Tag?

Ich genieBe den Augenblick der Ruhe mit einem
Kaffee und der Landeszeitung — ganz ohne Musik.

Foto: © Manzke Verwaltungs GmbH

Foto: © Manzke Beton GmbH, Portrat: © Frische Fotografie
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GALABAU

Blickfang

auf dem Dach

Dachbegrinungen - geplant von Manzke Galabau -
sind nicht nur optisch ein Blickfang. Auch unter
Gkologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
konnen sie eine sinnvolle MaBnahme sein.

Immer haufiger sind griine Dachlandschaften zu sehen. Ein
Stuck Natur, das auch im stadtischen Raum auf Garagen,
Flach- und Industriedachern und selbst auf Steildachern
zu einer optischen Aufwertung von Gebduden wird. Gleich-
zeitig sind sie so viel mehr als ein attraktives griines Ge-
staltungselement. Die Bepflanzung nimmt maBgeblich Ein-
fluss auf Raumklima, Energiekosten und Entlastung der
Kanalisation bei starken Regenfallen.

Dachgarten oder Dachbegriinung?

Bei der Bepflanzung wird zwischen einer intensiven und
einer extensiven Dachbegriinung unterschieden. Bei den
Intensivbegrinungen wird eine aufwandige Bepflanzung
mit Stauden und Strduchern, Rasenflachen und auch Bau-
men vorgenommen. Eine intensive Pflege und regelmaBi-
ge Bewasserung ist hier unabdingbar. Die extensive Be-
grunung, die sich auch fur geneigte Dacher eignet, ist in
der Regel mit geringem Aufwand zu unterhalten. Hier wer-
den vor allem robuste, niedrigwachsende Sedumarten
wie Mauerpfeffer oder Hauswurz eingesetzt.

Kernstlck des Pflanzaufbaus ist die Drainageschicht, die
haufig aus hochwertigen Recyclingsubstraten besteht, wie
sie in Kooperation mit der Firma VulkaTec Riebensahm
GmbH im Recyclingzentrum am Standort Volkstorf her-
gestellt werden. Die Manzke KSR GmbH tGbernimmt die
Logistik und Zulieferung hochwertiger Ausgangsstoffe
wie Ziegelsplitte, gesiebte Bdden und Kompost.

Drinnen wie drauBen: gut firs Klima

Bepflanzte Dacher leisten einen Beitrag zur Verbesserung
des Klimas in unseren Stadten. Sie befeuchten die Luft,
sorgen fur AbkUhlung und sind dartber hinaus in der
Lage, Nitrate und Staub zu binden. Dank ihrer warme-
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Dachbegriinung im Herzen Liineburgs am
Beispiel des Wohnparks am Wasserturm.

dammenden Eigenschaften tragen sie dazu bei, im Winter
Energiekosten zu sparen und im Sommer eine angenehme
Wohntemperatur zu erzeugen. Je nach Bauart halten
Grindacher zudem 50 bis 90 % der Niederschlage zuriick.
Bei starken Regenfallen nimmt das Substrat einen Grof3teil
des Wassers auf und gibt es nach und nach zu einem Teil
wieder ab, wodurch die Kanalisation bis zu 40 % entlastet
wird. Auch erhéhen sie die Lebensdauer eines Daches er-
heblich, denn es liegt unter der Griindecke gut geschitzt
vor UV-Einstrahlung, Hagel und gro3en Temperaturschwan-
kungen.

Manzke Garten- und Landschaftsplanung

~ Planung von Dachbegrinung fir private
und offentliche Objekte

~ Planung privater und 6ffentlicher
Schwimmteiche

~ RekultivierungsmaBnahmen
~ Vertrieb von Teichpflegegeraten

Kontakt

Dipl.-Ing. Guido Manzke
TELEFON 04137 - 814 204
MAIL gm@manzke.com
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NACHHALTIGKEIT

Artenreiche Biotope

aus ,.zweiter Hand"

Nach Beendigung der Rohstoffgewinnung
werden auch unsere Sand- und Kiesgruben zum
Lebensraum fir viele bedrohte Tierarten.

Sand- und Gesteinsrohstoffe gewinnen und Artenschutz
betreiben? Kein Widerspruch, denn nach Beendigung des
Bodenabbaus ist eine Renaturierung bzw. Rekultivierung
gelebte Bedingung. Welches Konzept sinnvoll ist, hangt
von der jeweiligen Beschaffenheit des Geldndes ab. Es
sieht entweder eine Verfullung oder eine Wiederauffors-
tung vor. Durch die Folgenutzung ehemaliger Abbaustat-
ten kénnen auf diese Weise sekundéare Naturlandschaf-
ten mit einem oft groBeren 6kologischen Wert als vor
dem Eingriff entstehen. Steilwande, Mager- und Trocken-
rasen, Areale mit Wiesen- und Weideflachen, Geholze,
TUumpel oder auch trockene Kies- und Sandbereiche bieten
seltenen Tier- und Pflanzenarten beste Lebensbedingun-
gen. Als verantwortungsbewusst und nachhaltig handeln-
des Rohstoffunternehmen beschaftigen wir uns kontinu-
ierlich mit den vielfaltigen Moglichkeiten, ehemalige
Gruben dem Naturschutz zur Verfagung zu stellen. Bera-
ten und begleitet werden wir hierbei von Fachleuten des
ortlichen Naturschutzes, von Natur- und Umweltplanern.

Nistwande fur Uferschwalben in Nutzfelde

Bei den Mauerseglern herrscht ,Wohnungsnot”. Die
Schwalbenart fuhlt sich in Mauerspalten oder Bruthohlen
in Uferbdschungen wohl. Doch durch die Dammung und
Sanierung von Hausern haben sich die Ruckzugsmoglich-
keiten drastisch verringert. In den Steilwéanden unserer
noch aktiven Grube in Nutzfelde finden die Tiere ideale
Nist- und Brutbedingungen. Rund 60 Vogel fanden dort im
Mai dieses Jahres Unterschlupf, und stetig werden es mehr.

200 m*® Lehm fiir Feuchtbiotope

In der ehemaligen Sandgrube in Breetze endete der Ab-
bau schon vor mehreren Jahren. In einigen Teilbereichen
fand eine Renaturierung statt, in anderen hat sich die
Natur das Areal zurlckerobert. Viele bedrohte Pflanzen-
und Insektenarten — darunter Wildbienen - haben sich
seitdem neu angesiedelt, und auch zahlreiche Amphibien
wie die Kreuzkrote fanden ein neues Zuhause in den
Breetzer Bergen. Um ihre Population zu sichern, wurden
Kleinstgewasser von etwa 1 m Tiefe angelegt und mit
200 m3Lehmboden aus Nutzfelde ausgekleidet, sodass
ein fruhes Austrocknen verhindert wird und die Erhal-
tung des Lebensraums gesichert ist.

Nachhaltiger Beton von Happy

erneut zertifiziert

2020 erhielt die Manzke Gruppe das erste Siegel fur Nachhaltigkeit durch das Concrete
o toaty Sustainability Council (CSC) fur ihren nachhaltig produzierten Transportbeton. Eine
Zertifizierung, die sowohl das 6konomische, dkologische sowie soziale Handeln des
jeweiligen Unternehmens oder Werks Gberpruft als auch die Lieferketten in die Be-
wertung einbezieht. Seither wurden insgesamt neun Werke von Manzke Beton, Happy
Beton und Frischbeton Uelzen ausgezeichnet. Aktuell hinzugekommen sind sechs
Werke der Happy Gruppe in Waren/Muritz, Ludwigslust, Stendal, Rostock, Greifswald
und Magdeburg, die mit der Kategorie ,Silber” pramiert wurden. , Die Auszeichnung hat

e2.05C16.2021 erneut bewiesen, dass wir uns bereits auf einem guten Niveau bewegen”, freut sich
Ben Joel Werner, Projektverantwortlicher fur die Zertifizierungsverfahren tiber das Ergeb-
nis. Zielsetzung sei es, bis zur Rezertifizierung in drei Jahren Unternehmen und Werke in
den Bereichen Transportwesen, Arbeitssicherheit und Emissionen weiter zu optimieren.

Zertifikat fir nachhaltiges
Wirtschaften in der Betonindustr

© Zygmund Smi

gs GmbH,

Foto oben: © Manzke
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AUSBILDUNG

Nachwuchsgewinnung
geht auch virtuell

Eine Jobborse auf die Beine zu stellen, die ausschlieBlich
auf Online-Begegnungen setzt, ist schon eine Herausfor-
derung. Die Agentur fur Arbeit Luneburg-Uelzen hat dies
im Schulterschluss mit dem Arbeitgeberverband Lineburg
am 11. Februar 2021 vorbildlich gemeistert. 109 Unterneh-
men stellten sich auf der virtuellen Plattform vor, interes-
sierte Azubis konnten sich mit einer Meeting-ID via Zoom
einwahlen. ,Die Resonanz war so grof3, dass am Vormittag
kurzzeitig der Server abstlrzte”, erinnert sich Jannis
Opalka, Abteilungsleiter Personal, Organisation und Mar-
keting. Er zeigt sich mit der digitalen Messe-Premiere mehr
als zufrieden.

.Die Vorbereitung und Durchfihrung der Ausbildungs-
messen liegt bei uns seit Jahren in Handen unserer Azubis”,
so Opalka. Sie seien die besten Botschafter, da sie ihre per-
sonlichen Erfahrungen zielgruppengerecht weitergeben
kénnen.” Zusatzliche Herausforderung in diesem Jahr: das
Prasentieren vor laufender Kamera. , Keine leichte Aufgabe.

-y ) .
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Deshalb maéchte ich ein groBes Lob an alle Mitwirkenden
vor und hinter der Kamera aussprechen.” Die Auszubilden-
den Kevin Gert und Niklas Tran stellten in 15-Minuten-
Prasentationen ihren Arbeitgeber und die Ausbildungs-
inhalte vor. Laura Harneit, die ihre Ausbildung bei Manzke
bereits abgeschlossen hat und Anfang des Jahres Uber-
nommen wurde, unterstlUtzte tatkraftig bei der Vorberei-
tung, Umsetzung und bei der Prasentation. Positives Fazit:
,Direkt im Anschluss an unseren Online-Auftritt erreichten
uns zahlreiche Bewerbungen.”

Manzke in den sozialen Medien

Wer seine Zielgruppen erreichen mochte, muss in den so-
zialen Netzwerken Prasenz zeigen. Mithilfe unserer Aus-
zubildenden Niklas Tran, Kevin Gert und Anja Hammer ist
der zweite Tag der Woche nun zum Social-Media-Dienstag
deklariert worden.

Auf Instagram geben sie Einblicke in ihren Ausbildungs-
alltag, stellen Berufsbilder vor oder informieren Uber
Schulungen und Seminarinhalte. Mit viel SpaB3 an der Sache
werden aussagekraftige Bilder und Texte erstellt. Auch gilt
es, sich zu organisieren und einen Content-Plan zu entwi-
ckeln, der eine abwechslungsreiche und informative The-
menfolge zur Darstellung des Unternehmens gewahrleis-
tet. Seit Februar 2021 nimmt das Projekt Fahrt auf, die
Resonanz ist sehr gut, und die Zahl der Follower wachst
stetig. In Zukunft werden sich unsere Aktivitaten auf So-
cial Media dank der Initiative unserer Azubis sicher noch
starker entwickeln.
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BLICK IN DIE BELEGSCHAFT

Jch schéi!ze
die Vielfalt”

Tanja Siggel unterstatzt unser Unternehmen seit
32 Jahren mit viel Fachkenntnis und Engagement.

Es war 1989, als Tanja Siggel sich auf ein Zeitungsinserat
der Firma Manzke bewarb. Gesucht wurden angehende
Burokauffrauen oder -méanner. Zwar hatte sie bereits eine
Lehrstelle bei einem Winsener Immobilienmakler ange-
nommen. Dort war sie aber so unglticklich, dass ein Wech-
sel nur folgerichtig war. Noch fuhr sie mit dem Zug von
ihrem Wohnort Lineburg zu ihrem Ausbildungsbetrieb
nach Winsen. ,Daher muste das Vorstellungsgesprach mit
Herrn Dieter Peisker, damals verantwortlich fir Personal
und Auszubildende bei Manzke, aufgrund der knappen
Zeit in der Luneburger Bahnhofskneipe stattfinden”, er-
innert sie sich schmunzelnd. ,,Zwei Tage spater erhielt ich
die gluckliche Nachricht, dass ich am 1.9.1989 beginnen
kénne!” Fremd war ihr der neue Ausbildungsbetrieb nicht.
Sie war noch klein, als ihr Vater sie als Kraftfahrer auf
manche Fahrt mitnahm — auch nach Volkstorf, wo sie auf
den Sandbergen herumtobte.

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung wurde die
frischgebackene Burokauffrau zunachst als , Springerin®
eingesetzt, um die unterschiedlichen Abteilungen in der
Urlaubsphase zu entlasten. ,Diese Zeit bescherte mir ei-
nen umfassenden Einblick in alle Unternehmensbereiche”,

Fiihrungskrdfte sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gezielt zu fardern,
ist einer ihrer Schwerpunkte.
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— Im Vorzimmer der Geschiiftskeitung kann ich
meine Erfahrungen optimal einbringen.

sagt Tanja Siggel ruckblickend. Und doch war sie glick-
lich, als sie bald ihre Kompetenz als persénliche Sekreta-
rin von Herrn Holger Reinecke im Bereich Betonwaren/
Transportbeton zur Verfiigung stellen konnte. 2005 ver-
abschiedete sie sich in den Mutterschutz. 2011 kehrte sie
zunachst in Teilzeit fur die Manzke KSR ins Unternehmen
zuriick; 2013 wechselte sie dann wieder ins Vorzimmer
der Geschaftsleitung. Hier sei sie angekommen, sagt die
geburtige Luneburgerin, die mit ihrer Familie in Ameling-
hausen lebt. ,Dies ist der Bereich, in dem ich gerne arbei-
te, wo ich meine Erfahrung und mein Fachwissen einbrin-
gen kann. Was ich an meinem Beruf besonders schatze?
Die groBe Themenvielfalt, kein Tag ist wie der andere,
und das permanente Umdenken halt den Kopf fit.”

Neu in unserem Team

[lana Grande ist seit 2021 Personalreferentin
der Manzke Verwaltungs GmbH.

Seit Januar 2021 unterstltzt Ilana Grande unser Team als
Personalreferentin. In ihren Handen liegt neben der Rek-
rutierung neuer Fachkréfte und Azubis und der Beglei-
tung von On- und Offboardingprozessen auch die Betreu-
ung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine zentrale
Rolle spielt fur sie die Personalentwicklung. , Fihrungs-
krafte wie Mitarbeiter gezielt zu férdern und zu motivie-
ren, Kompetenzen weiterzuentwickeln, um das gewonne-
ne Potenzial dem Unternehmen zur Verfligung zu stellen,
ist mir ein groBes Anliegen”, erklart die 38-Jahrige. Ge-
boren ist die Mutter einer kleinen Tochter im Landkreis
Celle. Ihr Studium fuhrte sie 2003 nach Luneburg, wo sie,
wie sie selbst sagt, heute ihre zweite Heimat gefunden hat.



GESUND AM ARBEITSPLATZ

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat fir uns
hochste Prioritat. In dieser Ausgabe mdchten wir
Ihnen eine neue Rubrik vorstellen, in der Expertinnen
und Experten unter anderem von der Firma Growport
regelmaBig Themen zur Starkung der physischen und
mentalen Widerstandsfahigkeit aufgreifen.

Seit Uber einem Jahr leben wir mit Corona. Monate, die
uns allen gezeigt haben, wie belastend Einschrankungen,
Unsicherheit, der Verzicht auf das soziale Miteinander
oder die Angst vor einem Verlust des Arbeitsplatzes sein
kénnen. Zusatzlich verlangt uns eine sich wandelnde, im-
mer komplexer werdende Arbeitswelt ein hohes Maf3 an
Flexibilitat und Einsatzbereitschaft ab. Es ist also notwen-
diger denn je, dass wir unsere seelische Widerstandskraft,
also die Resilienz, starken. Resiliente Menschen zeigen
nicht nur in privaten Krisensituationen mehr Starke und
Gelassenheit. Auch im Arbeitsalltag sind sie stabiler und
belastbarer. Die gute Nachricht: Diese Eigenschaft lasst
sich erfolgreich trainieren. Die Starkung der Resilienz ist
ein zentrales Modul unserer betrieblichen Gesundheits-
forderung. Seit 2020 erhalten wir hier professionelle
Unterstitzung von dem Expertenteam des Hamburger
Unternehmens Growport. Die psychologisch geschulten
Beraterinnen und Berater sind auch im Rahmen der ,Num-
mer gegen Kummer” Ansprechpartner fir unsere Mitar-

beitenden. In unserem Auftrag erstellte Growport auch
einen Leitfaden zum Thema ,,Sucht” sowie das , 16-Wochen-
Resilienz-Programm®, das Beschaftigten unserer Unter-
nehmensgruppe kostenlos zur Verfigung steht.

Der Erhaltung unserer physischen und mentalen Gesund-
heit méchten wir ab sofort auch in jeder Magazinausgabe
Aufmerksamkeit schenken. Expertinnen und Experten
werden hier regelmaBig Wissen und Anregungen rund
um eine gesunde Erndhrung, Bewegung, Regeneration
oder Arbeitsplatzergonomie vermitteln. Auch Zivilisations-
krankheiten wie Rickenschmerzen oder Bluthochdruck,
Depressionen und Burn-out sollen aus der Tabuzone befreit
werden. In dieser Ausgabe spricht die Mental Health-
Expertin Bea Wagener von Growport dartber, warum wir
mit unserer Seelenlage genauso sorgsam umgehen soll-
ten wie mit unserer kdrperlichen Gesundheit.

Frau Wagener, warum ist es so wichtig,

auf unser seelisches Gleichgewicht zu achten?

Bea Wagener: Es gilt als erwiesen, dass es einen Zusam-
menhang zwischen einem gesunden Geist und dem Ge-
sundheitszustand des Korpers gibt. Sind wir dauerhaft
seelisch belastet, weil wir uns um den Arbeitsplatz, die
Schulsituation der Kinder oder die Finanzen sorgen, wird
das langfristig unserer Gesundheit schaden. Sehr gut er-
forscht ist der ,seelische Notruf” im Zusammenhang mit
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Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Bei etwa vier von funf Herz-
infarkt-Patienten vermuten Experten den Einfluss der
Psyche. Will man das Thema Gesundheit also ganzheitlich
betrachten, ist es ratsam, sich sowohl mit dem geistigen
als auch dem koérperlichen Wohlbefinden auseinanderzu-
setzen.

Wir reden (ber so vieles -

warum so selten ber Probleme?

B. Wagener: Dies mag daran liegen, wie wir in unserer
Kultur mit Fehlschlagen und Krisen umgehen. Sie werden
als Ausdruck persoénlichen Versagens wahrgenommen.
Verliere ich den Job oder bin ich mit der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf Uberlastet, gilt das als personliche
Unzulanglichkeit. Wir haben gelernt, blo keine Schwa-
che zu zeigen. Dabei liegt in jeder Krise auch ein Geschenk
fur uns, denn hier entwickelt sich unsere gréBte Starke.
Wir sollten herausfordernde Situationen also viel mehr
als Moglichkeit fur Wachstum und Personlichkeitsent-
wicklung verstehen.

Was kénnen wir fiir mehr seelische Entlastung tun?

B. Wagener: Ein erster wichtiger Schritt ist getan, wenn
ich anerkenne, dass ich in einer belastenden Situation ste-
cke und mir Hilfe guttun wurde. In der Arbeitswelt ist be-
reits erkannt worden, dass nicht nur Angebote wie Yoga
und Ruckenkurse wichtig sind, um die Leistungsfahigkeit
der Mitarbeitenden zu erhalten, sondern auch mentale
Unterstitzungsprogramme, wie z.B. die ,Nummer gegen
Kummer” etc.

Auf ein Wort mit Mental Health-Expertin
Bea Wagener von Growport.

Was heiBt es konkret Verantwortung fir

seine Gesundheit zu Ubernehmen?

B. Wagener: Viele Menschen sorgen nicht aktiv fur ihr
Wohlbefinden, da sie denken es reiche schon, von Be-
schwerden und Krankheit frei zu sein. Ein selbstverant-
wortlicher Umgang bedeutet, mit seinem Verhalten seine
Gesundheit bewusst zu steuern. Jeder kénnte beispiels-
weise einmal folgende Fragen fur sich beantworten:

Fiihle ich mich im Moment korperlich, seelisch

und geistig wohl?

Bei welchen Gelegenheiten fiihle ich mich wohl?

Wie kann ich diese Momente bewusst vermehren?

Gibt es in meinem Alltag ausreichend Erholungsphasen?
Wie sieht mein Umgang mit Stress aus?

Wie erndhre ich mich?

Wie viel bin ich bereit zu investieren, um
unginstige Lebensweisen zu verandern?

Sprich:
Wie viel bin ich mir eigentlich wert?



Nur wenige Tage nach Aufhebung der Impfpriorisierung,
stand das Team von Dr. Nina Becker in ihrer Praxis in
Neetze bereit, um an zwei Terminen die ersten Impfwil-
ligen unserer Belegschaft gegen das Coronavirus zu im-
munisieren. Rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nahmen die Gelegenheit wahr. Am 16. Juni folgte die
Zweitimpfung am Standort Volkstorf durch unseren Be-
triebsarzt Dr. Rainer Herbert. Unterstitzt von unserer
ehemaligen Praktikantin Tabea Hubner, einer ausgebilde-
ten Krankenschwester, und unserer Auszubildenden Denise
Schwarz, Arzthelferin, erhielten bis zu sechs Personen in-
nerhalb von 15 Minuten den Impfstoff von Biontech. Auf
diese Weise ist es uns gelungen, 53 Mitarbeitende und
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Wir haben die Armel

hochgekrempelt

einige Angehorige zu impfen. Dr. Herbert freute sich sicht-
lich Gber die hervorragende Quote und den reibungslo-
sen Ablauf. ,Wir sind stolz, dass wir mit unseren zwei Mit-
arbeiterinnen sowie mit Ben Joel Werner (Referent fur
Organisation und Nachhaltigkeit) ein so tolles Impfteam
um Dr. Herbert zusammenstellen konnten”, so Jannis
Opalka, Mitorganisator der Impfkampagne bei Manzke.
Anders ware ein solch hohes Tempo nicht mdglich gewe-
sen.” Sein Dank gilt daher Dr. Herbert und den Teammit-
gliedern, die bei rund 30 Grad Lufttemperatur ohne Pause
fur das Wohl unserer Belegschaft im Einsatz waren. Im Juli
folgte die Zweitimpfung fur alle knapp 130 einmalig im-
munisierten Mitarbeiter und ihre Angehorigen.

"L b e N

Friedensstiftung unterstiitzt

Erinnerungskultur

Auf dem Timeloberg bei Wendisch Evern wurde am 4. Mai
1945 das Ende des Zweiten Weltkrieges eingeleitet. Hier
unterzeichnete eine Delegation des Oberkommandos der
Wehrmacht die bedingungslose Kapitulation aller deut-
schen Truppen in Holland, Nordwestdeutschland, Schles-
wig-Holstein und Danemark gegenuber der britischen
Armeefuhrung unter Feldmarschall Bernard L. Montgo-
mery. Da aufgrund der Pandemie 2020 zum 75. Jahrestag

r
.

-
.
K

keine Gedenkfeier stattfinden konnte, wurde diese nun
ein Jahr spater mit hochrangigen Gasten und Rednern so-
wie Rednerinnen aus Politik, Zivilgesellschaft, der Kirche
und von der Bundeswehr begangen.

Tenor aller Beitrage war die Mahnung zu Frieden und
Volkerverstandigung. Die Friedensstiftung Gunter Manz-
ke unterstitzte diesen wichtigen Beitrag zur Erinnerungs-
kultur mit einer Spende von 5.000 Euro.
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Alte Briicke
darf weichen

Sie ist in die Jahre gekommen, die Eisenbahnbricke an
der Bleckeder LandstraBe in Lineburg, die in Teilen noch
aus den Jahren 1877/1927 stammt. Seit diesem Frihjahr
schreiten die Arbeiten fur die neue Briickenkonstruktion
voran. Als erste MaBBnahme zur Sicherung des Bahn- und
StraBBenverkehrs wurde der Bau einer Behelfsbriicke ein-
geleitet. Den Abtransport und die Entsorgung von Béden
und Bauschutt tbernahm Manzke KSR, die Manzke Beton
GmbH lieferte den Frischbeton.

Jeweils zwei bis drei Tage nahmen die drei Betonierab-
schnitte in Anspruch; 30 Bohrungen wurden bis zu 20 m
tief ins Erdreich getrieben. Mit Beton aufgefullt, tragen
diese Bohrpfahle nun die Behelfsbriicke. ,Um den regula-
ren Zugverkehr aufrechtzuerhalten und auch die Blecke-
der LandstraBe fur den Verkehr schnellstmoglich wieder
passierbar zu machen, wurde tags wie nachts in Wechsel-
schichten gearbeitet”, erldautert Flemming Herrndorf,
Vertriebsmitarbeiter fir Gewerbekunden bei KSR, die be-
sonderen Herausforderungen. ,Wéahrend des gesamten

Upcycling - zweite _

Chance fur Eisensilik
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Um den Verkehr nicht unnétig zu stdren,
wurde zum Teil auch nachts gearbeitet.

Zeitraums waren die Mischanlage, unsere Betonmischer
und Fahrer aus den Bereichen Schittgut, Entsorgung und
Beton sowie eine Sanierungspumpe einsatzbereit. Mein
besonderer Dank gilt daher allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die uns bei diesem Projekt — wenn erforder-
lich — rund um die Uhr sowie am Wochenende mit vollem
Einsatz unterstltzt haben.”

Gerade im Bauwesen tut sich derzeit viel
in puncto der Ressourceneffizienz. Im Ja-
nuar 2020 Ubernahm die Manzke-Tochter
Raab Dienstleistungen u. Transporte GmbH
fur die Hamburger Kupferhttte Aurubis
GmbH Umschlag und Transporte von In-
dustriesteinen und Granulaten aus Eisen-
silikat. Ein umweltfreundliches Material,
das als Recyclingprodukt im Wasser- und
StraBenbau als Zement- und Schwerbe-
tonzuschlag, als Sandstrahlmittel oder als
Korrosionsschutz Verwendung findet. Seit
Mai dieses Jahres hat Raab nun zusatzlich
das Brechen des Materials Ubernommen,
so dass eine Wiederverwendung als klassifi-
ziertes StraBenbauprodukt erfolgen kann.
Zwei neue Brechanlagen sowie eine Sieb-
anlage sind zusatzlich im Einsatz, um aus
dem Vorprodukt den vielseitig einsetzba-
ren Sekundarrohstoff zu gewinnen. ,Der-
zeit ist eine Produktion in zwei Schichten
erforderlich”, beschreibt Jost Sentker,
Projekt- und Vertriebsleiter fur das Elbe-
Weser-Dreieck, die hohe Nachfrage.
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Werkstausch von

Happy Beton und CEMEX

Im Zuge eines sogenannten Tausch- und Ubertragungsver-
trages einigte sich die Happy Beton GmbH & Co. KG mit dem
Baustoffhersteller CEMEX Deutschland AG einvernehmlich
auf einen Werkstausch. Mit Wirkung zum 01.04.2021 tber-
nahm Happy die Transportbetonwerke in Schwerin, Wis-
mar, GUstrow und Greifswald. Auf die CEMEX Deutschland
AG sind die Werke Anklam, Eggesin und Neubrandenburg
Ubertragen worden. DarUber hinaus hat Happy Beton von
der CEMEX Deutschland AG zwei Betonpumpen tibernom-
men und bereits in das Betonpumpentagesgeschéaft erfolg-
reich integriert. Die Mischmeister der jeweiligen Standorte
und die Betonpumpenmaschinisten gingen auf den jeweils
neuen Betreiber Uber. Hintergrund fur diese beidseitige
unternehmerische Entscheidung: Die neuerworbenen Un-

Beton mit besonderen
Eigenschaften

Die optimal media GmbH zahlt zu den erfolgreichsten
europaischen Herstellern fur Tontrager wie Vinyl-Schall-
platten, CDs, DVDs und Blu-ray Discs. Der Hauptsitz in
Roébel an der Muritz soll nun um zwei Produktionshallen

Polymerfasern und weitere Zusatzmittel geben
dem Sichtbeton die ndtige Elastizitdt.

ternehmensteile fligen sich optimal in die Struktur des
jeweiligen Erwerbers ein. In der Rekordzeit von zehn Ta-
gen wurden die ehemaligen CEMEX-Werke in die betrieb-
lichen Ablaufe von Happy Beton integriert. In diesem Zu-
sammenhang konnten sich beide Unternehmen auf einen
Dienstleistungsvertrag bezuglich des zu transportierenden
Betons fur die Bereiche Anklam und Neubrandenburg
einigen. Fur die Fahrer dieses Vertriebsbereiches bedeu-
tete dies die Sicherstellung ihres Arbeitsplatzes.

Die Geschiiftsfiihrung bedankt sich bei allen
Beteiligten und heiBt die neuen Kollegen
in der Happy-Familie herzlich willkommen.

erweitert werden, deren Architektur sich durch Oberfla-
chen aus Sichtbeton auszeichnet. Um eine homogene Op-
tik zu erzielen, soll somit weitestgehend auf Fugenschnit-
te bzw. eine Bewehrung in der Bodenplatte verzichtet
werden, die normalerweise den Schutz vor Rissen, Briichen
und Absenkungen im Material gewahrleisten. Eine an-
spruchsvolle Aufgabe, die den Einsatz besonderer Beton-
rezepturen erforderte. 600 Kubikmeter Frischbeton wur-
den fur die schwimmend verlegte und 25 cm starke
Bodenplatte benétigt, die zunachst ungeschltzt der Wit-
terung ausgesetzt war. Auf diese Situation abgestimmt
entwickelten Happy Beton, Bautech Ribnitz-Damgarten
und die Firma Sika Deutschland GmbH in Kooperation ein
innovatives Betonprodukt. Durch die Zugabe spezieller
Polymerfasern und Zusatzmittel verfugt es Gber die Eigen-
schaften, Feuchtigkeit langer zu binden, um Schwindrissen
vorzubeugen. Gleichzeitig ist dadurch eine optimierte Ein-
baukonsistenz und Glattbarkeit des Baustoffs gegeben.
Der Einsatz eines solchen Spezialbetons hat entscheidend
dazu beigetragen, die Bauzeit zu verklrzen und eine
deutliche Ersparnis bei Personal- und Materialaufwen-
dungen zu erzielen.
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UVMB-Jubilaumsfilm: =
.Klein-Hollywood"

Im Frihjahr 2020 erreichte die Firmenleitung ein Anruf von Dr.-Ing. Steffen
Wiedenfeld, Geschaftsfuhrer des Unternehmerverbandes Mineralische Bau-
stoffe (UVMB). Der Verband plane einen Jubilaumsfilm zum 30. Jahrestag der
Grundung der ostdeutschen Baustoffverbande. Es ware schén, wenn Happy
Beton die Transportbetonbranche reprasentieren wirde. Gefragt - getan!
Zehn Akteure, acht Drehorte und ebenso viele Drehtage in Thiringen, Sach-
sen-Anhalt und Sachsen wurden zum ,Stoff” des 17-minutigen Films. Ende Juni
2020 stand der Drehtag fur die Sparte Transportbeton vor der Tur. Wéahrend
der Brickenbetonage — Teil des Bauvorhabens ,Ortsumgehung Wedringen’ —
war ein Drehteam mit viel Equipment vor Ort. Mit Hilfe einer Drohne wurden
Aufnahmen aus der Vogelperspektive erstellt und Interviews mit Fahrmischer-
fahrer Dennis Herfurth und Geschaftsfihrer René Kollek gefuhrt. Eine neue
und tolle Erfahrung fur alle Beteiligten.
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Das Ergebnis ist auf YouTube unter dem
Suchbegriff UVMB-Jubildumsfilm oder
iiber den folgenden QR-Code zu finden.

Zweite Drohne

fliegt fur Happy

Happy und Manzke Hand in Hand: Nico Wolter
testet die Drohne erstmals unter Anleitung
unseres Piloten Andre Schwanke. GmbH.

Seit 2020 kommt bei Manzke modernste Drohnentech-
nik zum Einsatz. Hochauflésende Kamerasysteme liefern
prazise, dreidimensionale Luftaufnahmen fir die Inven-
tarisierung und Bilanzierung, fur HaldenaufmaBe oder
zur Dokumentation des Abbaustandes. , Ein technisches
Hilfsmittel, das sich bewahrt hat”, wei3 Happy KSR-Ge-
schaftsfuhrer Tobias Aselmeyer. Im April 2021 kam nun
ein weiteres unbemanntes ,Flugobjekt” fir Happy hinzu.
Ihren Jungfernflug absolvierte es im Juni dieses Jahres
Uber Klocksin/Mecklenburg-Vorpommern, geflogen von
dem ausgebildeten Drohnenpiloten Nico Wolter, Mitar-
beiter und ehemaliger Auszubildender der Happy KSR
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Jetzt bewerben!

Gehen Sie mit uns den Manzke-Weg!

I . I o
Berufskraftfahrer Sortier- und Maschinist
(m/w/d) Produktionshelfer - Bagger

(m/w/d) (m/w/d)

ANSPRECHPARTNER Jannis Opalka
TELEFON 04137 - 814 319

—> karriere.manzke.com

Manzke Gruppe
Ginter-Manzke-Allee 1 21397 Volkstorf
TELEFON 04137 - 814 01

MAIL info@manzke.com




