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VORWORT

Sehr geehrte Kunden,
liebe Mitarheiter,

das derzeit umfangreichste GroBprojekt mehrerer Unter-
nehmen der Manzke Gruppe ist der letzte Abschnitt des
Hanseviertels Ill (Konversion Schlieffen-Kaserne) im
Osten Luneburgs. Es zeigt beispielhaft, dass eine breite
Aufstellung von Produkten und Dienstleistungen unter
einem Dach dem Bedurfnis von GroBkunden am besten
gerecht wird. Dieses unternehmensibergreifende Ar-
beiten vereinfacht fur den Kunden die Abwicklung sei-
ner Projekte. Es steht in der Manzke Gruppe fur den
zukunftsweisenden Kurs, der mit dem Generations-
wechsel die Strategie bestimmt.

Unabhéangig von der Aufteilung der Unternehmens-
gruppe in 23 Gesellschaften ist fir mich der Begriff Un-
ternehmensfamilie zielorientierend fur alle unsere Mit-
arbeiter. Sowohl in der modernen Ausrichtung der
gesamten Gruppe als auch in der taglichen Kommuni-

Felix-B. Manzke
Geschaftsfuhrer

y

o
Husurdectel uy:

kation sind wir nicht nur familiengefthrt, sondern jeder
Einzelne ist Teil der wichtigen Unternehmensfamilie.
Impulsgeber fur das gemeinschaftliche Denken und Ar-
beiten innerhalb der Manzke Gruppe sind hier die jin-
geren Mitarbeiter, deren Streben nach sinnhafter und
abteilungstbergreifender Zusammenarbeit unsere Phi-
losophie einer Unternehmensfamilie starkt. Manzke als
Ganzes sehen und leben ist fur mich der Leitgedanke,
den wir in regelmaBigen Workshops weiter erarbeiten
und im Alltag umsetzen.

Ob Seminare zum Thema Vorbildverhalten oder zum
Umgang mit Konflikten: Wichtig werden hier Erkennt-
nis und Zusammenspiel von unterschiedlichen Charak-
teren, beruflichen Vorbildern und Eigenmotivation. Ab-
teilungszugehorigkeit und beruflicher Werdegang
spielen fur mich hier keine Rolle, sondern die Frage
nach der eigenen Vorbildfunktion.

Dass sich eine solche Entwicklung auch auf kreative Art
umsetzen lasst, zeigt unser Manzke-Freiraum: Beim
Tischkicker und -tennis oder auch beim Kartenspiel hat
jeder die Mdglichkeit, den Kopf frei zu bekommen und
dem GegenuUber auf einer anderen Ebene zu begegnen.
Neue Wege finden, Problemldsungen oder einfach mal
Abschalten sind hier das Ziel.

Personalentwicklung als elementaren Teil einer sich
wandelnden Unternehmenskultur wahrzunehmen und
aktiv zu betreiben ist und bleibt eines unserer wichtigs-
ten Anliegen mit Blick auf die Zukunft der Manzke
Gruppe. Fur mich stellt die Kombination aus Leistungs-
bereitschaft und familiarem Zusammengehoérigkeitsge-
fuhl unseren Weg nach vorn dar.

Ich winsche Ihnen aktive und produktive Sommermo-
nate,

<2 s

Ihr Felix-B. Manzke
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MITARBEITER

Willkommen

an Bord

Seit der letzten Ausgabe gab es zahlreiche
Neueinstellungen in der Manzke Gruppe.

Christian Ickert
Manzke Beton GmbH
kaufm. Angestellter

Jost Sentker
Manzke Verwaltungs GmbH
Projektleitung/Vertrieh

Sven Rose
Manzke Verwaltungs GmbH
Gesamthetriebsleiter

Sandra Wittner
Frachten-Kontor GmbH
kaufm. Angestellte
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Christoph Schilzel
Walter A. Raab
Translogistik GmhH
Maschinist

Paul Startscheus
Walter A. Raab
Translogistik GmhH
Maschinist

Christian Kdhlert
Walter A. Raab
Translogistik GmhH
Maschinist

Timo Bernhardt
Walter A. Raab
Translogistik GmhH
\lertriebsmitarbeiter

Christian Lorenz
Walter A. Raab
Translogistik GmbH
Maschinist

Rolf Erdmann
Frachten-Kontor GmbH
Kraftfahrer

Chris Ewald
Frachten-Kontor GmbH
Kraftfahrer

Luca Gollers
Frachten-Kontor GmbH
Faktura

0laf Zarnke
Frachten-Kontor GmbH
Kraftfahrer

Kai Bornholdt
Manzke KSR GmbH
Kraftfahrer

Alexander Pohl
Heide Baulabor GmbH
Baustoffpriifer

Karola
Schmidt-0hlemann
Heide Baulabor GmbH
kaufm. Angestellte

Ben Joel Werner
Manzke Verwaltungs GmbH
Werksstudent

Roman Lenz
Manzke Beton GmbH
Mischmeister

Jirg Wittrock
Manzke Beton GmbH
Lagerist
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Lange bei uns —

nun im Ruhestand

Danke an alle Ruhesténdler fiir lhren
jahre- hzw. jahrzentelangen Einsatz!

M
RUMESTAND

Willi Stepanek, Radladerfahrer, 28 Jahre hei Happy Beton
Heinz Willging, Mischmeister, 27 Jahre bei Happy Beton
Hartmut Ernst, Kraftfahrer, 5 Jahre bei Happy Beton
Burghardt Lange, Kraftfahrer, 28 Jahre bei Happy Beton
Hartmut Mohlzahn, mischmeister, 26 Jahre bei Happy Beton

Giinter Schulz, Kraftfahrer, 3 Jahre bei der Happy Translogistik GmbH
Andre Panellka, Kraftfahrer, 6 Jahre bei der Happy Translogistik GmbH

Reinhard Semke, Maschinist, 21 Jahre bei Manzke KSR

Reimar Schwinkendorf
Happy Beton GmbH & Co. KG
Zentraleinkdufer

Frank Kutzhach
Happy Beton GmbH & Co. KG
Kraftfahrer

Lutz Singer
Happy Beton GmbH & Co. KG
Kraftfahrer

llona VoB
Happy Beton GmbH & Co. KG
Personalsachbearbeiterin

Maik Wotschka
Happy Beton GmbH & Co. KG
Kraftfahrer

Kai Radke
Happy Beton GmbH & Co. KG
Kraftfahrer

Ronald Reckling
Happy Beton GmbH & Co. KG
Kraftfahrer/ Produktionshelfer

Marco Grife
Happy Beton GmbH & Co. KG
Pumpenfahrer

Mario Hartmann
Happy Beton GmbH & Co. KG
Kraftfahrer

André Kath
Happy Beton GmbH & Co. KG
Pumpenfahrer

Robert Hoyer
Happy Beton GmbH & Co. KG
Technik

Rene Wolf
Happy Beton GmbH & Co. KG
Mischmeister
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Rico Wurzel
Happy Translogistik GmbH
Produktionshelfer

Nikolay Tsolov
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Roland Saint-Paul
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Claus Fehrmann
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Rainer Grothe
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Axel Schmitt
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Mario Koch
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

lulian-Vasile Lungu
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

David Rétzer
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Sven Lemke
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Thadeusz Majnert
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Tobias Mai
Happy Translogistik GmbH
Kraftfahrer

Unsere Jubilare
1. Halbjahr 2019

/ /\\

JUBILAUM
AN /

N

Wir bedanken uns fiir Ihren langjahrigen Einsatz
fiir die Manzke Gruppe und die Happy Gruppe!

10 JAHRE  Rainer Oswald
Manzke KSR GmhH
15 JAHRE  Martin Eckermann
Andre Schnakenbeck Manzke KSR GmbH
Happy T"“"sm'll('::;'t‘fm: Dominik Sander
Manzke Verwaltungs GmbH
Thomas Wenk Henning Studemund
Happy Translogistik GmbH Manzke KSR GmbH
Kraftfahrer Peter Menzel
| Happy Translogistik GmbH
P Ingo Betge
PRy i Happy Beton GmbH & Co. K6
g 20 JAHRE  Karsten Laurinajtis
Mmha:;pgrl(ns[; Frachten-Kontor GmbH
Vertrieh Hans-Hermann Riefel
Walter A. Raab Translogistik GmbH
Frank Potschwadek Nina Scheske
Happy KSR Manzke Verwaltungs GmbH
M Adelheid Strauchmann
Wolfgang Sahmkow Manzke Ver:waltunqs GmbH
Happy KSR Peter Nickel
Radladerfahrer Happy Beton BmbH & Co. KG
Alex Hollweg
Happy Beton GmbH & Co. KG
25 JAHRE  Jiirgen Warnke
Manzke KSR GmhH
Norbert Wolter
Happy Beton GmbH & Co. KG

In dankbarer Erinnerung nehmen wir Abschied von unserer geschétzten
ehemaligen Mitarbeiterin Christel Thofern (42 Jahre Buchhaltung,
Standort Winsen) und unseren geschéitzten ehemaligen Mitarbeitern
Marco Badura (8 Jahre Berufskraftfahrer, Frachten-Kontor GmbH),
Waldemar Scheske (28 Jahre Berufskraftfahrer, Manzke KSR),

Holger Rischke (13 Jahre Berufskraftfahrer, Frachten-Kontor GmbH).
Den Angehdrigen wiinschen wir viel Kraft in dieser schweren Zeit.
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Vlaraussetzung fiir den Abbau von Sand und:Kies st

die‘anschlieBende dkologische Renaturierung. Aus

ehemaligen Kiesgruben kinnen so neue Lebgnsedume:

Kies und Sand spielen in beinahe allen Wertschépfungs-
ketten unserer Gruppe eine Schliusselrolle. Der Abbau
in entsprechenden Gruben liefert das Basismaterial fur
jedes Bauvorhaben. Die begehrten Rohstoffe durfen je-
doch ausschlieBlich auf ausgewiesenen Abbauflachen
gewonnen werden. Da der Abbau immer auch einen Ein-
griff in Natur und Landschaft bedeutet, verpflichtet sich
der Betreiber zur anschlieBenden Rekultivierung des Ge-
landes. Es muss eine zusatzliche Ausgleichsflache in dhn-
licher, meist jedoch in erheblich gréBerer Dimension zur
Verflgung gestellt werden, die durch eine Bepflanzung
aufgewertet wird. Mit diesen MaBBnahmen verfolgt man
das Ziel, neue Lebensrdume fur Pflanzen und Tiere zu
schaffen — und zwar in gréBerem Maf3e als jene, die vor
der Inbetriebnahme der Grube zur Verfiigung standen.

fiir eine reiche Flora und Fauna entstehen. = .-»%

Am Anfang steht das Umweltgutachten

LKW und Bagger rollen jedoch erst, wenn eine detaillierte
naturschutzfachliche Bewertung erfolgt ist. ,Mit einer sol-
chen beauftragen wir externe Landschaftsplaner, die den
Standort Uber eine Vegetationsperiode hinweg begutach-
ten”, so Dipl.-Ing. Michael Wojtysiak, Leiter der techni-
schen Abteilung der Manzke Gruppe, der die Genehmi-
gungsverfahren im Unternehmen verantwortet. Flora und
Fauna werden ein Jahr lang kartiert. Diese Werte dienen als
Basis fur ein Umweltgutachten, das wiederum Grundlage
fur die Ausgleichs- und ErsatzmaBnahmen ist, die wéhrend
des Abbaus und nach SchlieBung der Grube zu erfolgen
haben. ,Wir erzeugen in der naturschutzfachlichen Bilanz
ein Minus. Ich muss also ein Konzept erstellen, das diese
Bilanz durch entsprechende MaBnahmen ausgleicht.”

: Renatu'rieﬁfe,nhhéﬂﬂéché in Gifkendorf in

~ der Nihe unseres Hauptsitzes in Volkstorf.

Dabei werde nicht nur der Verlust der Strukturen be-
racksichtigt, sondern auch der Zeitraum, in dem die Fla-
chen fur die Natur nicht zuganglich waren, beschreibt
Wojtysiak das Vorgehen.

Natur verantwortungsvoll nutzen

Um den Eingriff in die Natur zu minimieren, wird beim
Kies-/Sandabbau abschnittsweise vorgegangen. Bevor
ein Wechseln in den nachsten Abschnitt stattfindet,
beginnt man bereits mit der Herrichtung des vorhe-
rigen. Die Grube wird zunachst nach dem Vorbild der
Natur modelliert. Der Landschaftsplaner gibt vor, ob
ein Gelande sich selbst Uberlassen wird, damit sich
dort auf natlrliche Weise Pflanzen ansiedeln kénnen,
oder ob eine Bepflanzung sinnvoll ist. Nur wenige Jahre
spater entstehen an diesen Orten neue Lebensrdumen,
in denen sich eine groBe Artenvielfalt ansiedeln kann.
»Durch zielgerichteten Renaturierung, Rekultivierung
und die PflegemaBnahmen nach Beendigung des Ab-
baus gelingt es, die Natur verantwortungsvoll zu nut-
zen", so Michael Wojtysiak. Unzahlige Beispiele zeigen,
wie durch Menschenhand geschaffene Biotope und
Naturparadiese in ehemaligen Sandgruben entstehen.
~Wer heute beispielsweise unsere ehemalige Grube
bei Gifkendorf aufsucht, findet dort eine dicht be-
wachsene Landschaft vor, die kaum noch an den Ein-
griff erinnert.”

Teilansicht unserer Grube
in Gifkendorf wahrend der
Abbauphase.

Nur noch wenig erinnert an

GroBes Foto und kleines Foto links: © Hans-Joachim Boldt, kleines Foto rechts: © Tim Daniel Finke

den Sandabbau in der Grube.
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MANZKE NEWS

Die Datenschutz-Grundverordnung
fordert zum Schutz von personen-
hezogenen Daten umfassende
MaBnahmen. Wir haben diese
erfolgreich in unserer Unterneh-
mensgruppe implementiert.

Wir schiitzen
lhre Daten!

Der Umgang mit Ihren Daten ist Vertrauenssache — und
das uns entgegengebrachte Vertrauen hat far uns einen
hohen Stellenwert. Deshalb verpflichten wir uns, mit
lhren persénlichen Angaben sorgsam umzugehen und
diese nach den gesetzlichen Vorgaben vor Missbrauch zu
schitzen.

Seit Mai 2018 stellt die DSGVO europaweit einheitlich
sicher, dass ,, die Grundrechte und Grundfreiheiten natur-
licher Personen und insbesondere deren Recht auf Schutz
personenbezogener Daten” gewahrt werden. Sie gibt
u.a. vor, wie solche Daten verarbeitet werden mussen,
an wen sie weitergegeben werden durfen und wann sie
zu l6schen sind. Dies betrifft beispielsweise Namen, An-
schrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse, das Geburts-
datum und ebenso Bildmaterial. An Unternehmen stellte
die Umsetzung immense Anforderungen, denn verbun-
den ist sie mit umfangreichen Informations- und Doku-
mentationspflichten. Um den zusatzlichen Aufwand be-
waltigen zu kdnnen, wurde innerhalb der Manzke Gruppe
frihzeitig ein Projektteam gebildet, das eine Bestands-
aufnahme samtlicher Prozesse durchfihrte, bei denen per-
sonenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden.
Unter der Leitung von Thorsten Radtke, zertifizierter
Datenschutzberater und Geschaftsfuhrer der Firma radt-
kePERSONAL GmbH, wurde ein entsprechender Fahrplan
zur Umsetzung der MaBnahmen erarbeitet.

».Das Thema Datenschutz wird bei uns bereits gelebt”, er-
lautert Bernd Beer, der in der Manzke Gruppe im Bereich
Marketing und im Projektmanagement arbeitet und jetzt

auch als Datenschutzbeauftragter fur die Umsetzung
der Verordnung zustandig ist. ,Zum einen erhielt jeder
Mitarbeiter durch Herrn Radtke eine persénliche Daten-
schutzschulung, zum anderen haben wir technische und
organisatorische MaBnahmen vorgenommen, um ein an-
gemessenes Schutzniveau fur alle von uns verwalteten
Daten zu gewabhrleisten.

,Das Thema Datenschutz wird bei uns bereits gelebt.”
Unter der Leitung eines zertifizierten Datenschutzberaters
wurden notwendige MaBnahmen friihzeitig umgesetzt.

Personenbezogene Daten, die beispielsweise aus Kunden-
beziehungen oder auch aus Bewerbungen hervorgehen,
werden vom Unternehmen nach den Vorgaben verarbei-
tet und nicht ohne Einwilligung an Dritte weitergegeben.
Sie werden ausnahmslos zur Erfullung des genannten
Zwecks gespeichert und genutzt.” Thorsten Radtke er-
ganzt: ,Zudem werden nur so viele Daten verarbeitet,
wie tatsachlich notwendig sind.” Damit weist er auf die
Einhaltung der geforderten Datenminimierung hin.

Der gesamte Datenschutz-Prozess ist mit der einmaligen
Umsetzung der Anforderungen im Sinne der DSGVO
langst nicht abgeschlossen. ,Unsere Prozesse unterlie-
gen einer standigen Uberprifung und Optimierung”, so
Bernd Beer. ,,Unser externer Datenschutzberater Thorsten
Radtke wird diese auch in Zukunft begleiten.”

Foto: ® NicoEINino - istockphoto.com
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MENSCHEN

Stillstand ist
nicht mein Ding”

Steffen Mittmann startete als LKW-Fahrer bei
der Manzke Gruppe. Heute ist er Projektleiter und
zusténdig fiir den Rohstoff-Umschlag auf Baustellen.

GroBe Vehikel hatten es ihm schon als Kind angetan.
Nach der Ausbildung zum Maurer im Trockenbau war klar:
,Diesen Traum mochte ich mir erfullen.” Steffen Mitt-
mann lieB sich schlieBlich zum Berufskraftfahrer und zur
EU-Fachkraft fur Transportlogistik ausbilden und tauschte
das Handwerk gegen das Fahren von Schwergewichten
auf Radern. Die Arbeit machte ihm SpaB, véllig zu Un-
recht hatte die Zunft der Berufskraftfahrer ein maBiges
Image. ,Dieser Beruf setzt eine anspruchsvolle Ausbil-
dung voraus. Die Technik ist hochkomplex, wir mussen
den LKW nicht nur bedienen, sondern auch reparieren
kénnen”, wei3 er. Hinzu komme die Bereitschaft, einen
GroBteil des Jahres unterwegs zu sein. Jeder sollte sich
bewusst machen, dass nur ein leistungsfahiges Transport-
wesen den Lebensstandard in diesem Land sichert, fugt
der 37-Jahrige hinzu.

Als er im Mai 2012 in das Unternehmen Manzke wechsel-
te, wurde er zunachst als LKW-Fahrer im Bereich Schutt-
gut sowie vereinzelt bei der Frachten-Kontor GmbH
eingesetzt. Nach weiteren zwei Jahren schulte er zum
Betonmischmeister um. In manchen Lebensphasen brau-
che es geregelte Arbeitszeiten, die er als Kraftfahrer nicht
hatte. Doch bei einem Unfall brach er sich die Schulter.
Was nach dem dreimonatigen Genesungsprozess blieb,
war eine Einschrankung des Schultergelenks — keine gtins-
tige Voraussetzung fur die Tatigkeit im Betonturm. , Of-
fensichtich sollte es so sein”, sagt Mittmann rickblickend.
Der Unfall war zwar schmerzhaft, doch er fuhrte dazu,
dass ich innerhalb des Unternehmens ein weiteres Mal die
Chance erhielt, mich neu zu orientieren. Seit Januar 2018
ist er nun offiziell als Projektleiter fur den Rohstoff-Um-
schlag auf Baustellen zustandig. Zwischen 5.00 und 7.00
Uhr beginnt in der Regel sein Arbeitstag. Dann ist er im
gesamten Bundesgebiet im Einsatz - Uberall dort, wo
Material der Manzke Gruppe angeliefert oder abtrans-
portiert wird. ,Ich bin zustandig fur die Einteilung der
Fahrer, die Koordination der Logistik und einen reibungs-

Steffen Mittmann
Ich erhielt innerhalb des Unternehmens
die Moglichkeit, mich neu zu orientieren.

losen Ablauf.” Dadurch, dass er das Thema Be- und Ent-
ladung von der Pieke auf kennt, weil3 er, wo man opti-
mieren kann, kann helfen, wenn Disponenten und Fahrer
Fragen haben.

.Berufliche Verdnderungen sind fiir mich wichtig.
Ich méichte mich immer weiter entwickeln, und Manzke
gibt mir hierzu die Maglichkeit."

Maurer, Berufskraftfahrer, Projektleiter: Wer im Beruf wei-
terkommen will, muss nicht zwangslaufig an einen Fir-
menwechsel denken. Oft ist auch im eigenen Unternehmen
Platz nach oben. Es komme darauf an, seinen Berufsweg
selbst aktiv zu gestalten, findet Mittmann. Berufliche Ver-
anderungen seien fur ihn immer wichtig gewesen. ,Ich
mochte keinen Stillstand, ich méchte mich immer weiter
entwickeln.” Heute sitzt er vor allem hinter dem Lenkrad
seines Dienstwagens. ,Manchmal kribbelt es mich schon
in den Fingern, wieder ein Schwergewicht zu mandvrie-
ren.” Doch dazu fehlt ihm neben den taglichen Aufgaben
einfach die Zeit.
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AUSBILDUNG / KSR

Wir zeigen
= Prasenz!

Auf der Berufsinformationshirse der IGS
Liineburg trafen unsere Auszubildenden von
heute auf die Lehrlinge von morgen.

Wo begegnet man den Fachkraften von morgen? Unter
anderem auf den zahlreichen Berufsinformationsmessen,
die eine Plattform fir den Austausch zwischen Unterneh-
men und Schulabsolventen bieten. Im Marz fand zum 13.
Mal die Berufsinformationsbérse (BIB) in der Integrierten
Gesamtschule in Kaltenmoor statt. Die Manzke Gruppe
war erneut dabei, um Uber die breite Ausrichtung des Un-
ternehmens zu informieren. Kamila Alibekova, Auszubil-
dende im 2. Lehrjahr, Laura Harneit, Denise Schwarz und
Lars Kochan - alle drei im ersten Lehrjahr - waren von

g

s

by o

A bis Z fur die Organisation und die erfolgreiche Durch-
fuhrung verantwortlich. Wie soll unser Messestand aus-
sehen? Welches Informationsmaterial wird benotigt? Ist
unser neues Banner dabei und woran ist dartiber hinaus
zu denken? Unser Verkaufsprofi Norman Zwirlein, verant-
wortliche Kraft im Manzke-Privatkundenvertrieb, schulte
die Auszubildenden zudem in der Gesprachsfuhrung mit
interessierten Schulern und Eltern, denn immer wieder
gibt es Orientierungsbedarf innerhalb des breiten Dienst-
leistungs-Spektrums des Unternehmens. ,Viele assoziieren
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Fotos: © Manzke Verwaltungs GmbH

mit der Manzke Gruppe ein ausschlieBlich mannlich do-
miniertes Berufsfeld”, hat Laura Harneit erfahren. ,,Doch
gibt es bei uns weit mehr als nur Kraftfahrer.” Bei Manzke
werden unter anderem Industriekauffrauen und -manner
ausgebildet, und selbst vermeintliche Mannerdomanen
wie die Baustoffprufung sind langst auch fur Frauen attrak-
tive Berufsbilder.

—

,Bei Manzke werden nicht nur Industriekauffrauen
und -ménner ausqehildet. Der Beruf des Baustoffpriifers
ist auch fiir Frauen ein attraktives Berufshild."

Ein interessierter Zehntklassler befragt Lars Kochan. Er
will wissen, weshalb sich eine Ausbildung bei Manzke
lohnt. Die Antwort lautet: ,, Anders als viele andere Un-
ternehmen ist die Manzke Gruppe trotz ihrer GréBe noch
ein familiengefuhrtes Unternehmen. Man kennt sich, es
geht familiar zu. Dadurch, dass wir sowohl den Bereich
Bau als auch den Bereich Logistik, GroB- und Privatkun-
denvertrieb und Rohstoffgewinnung abdecken, ist die
Ausbildung extrem abwechslungsreich. Auszubildende
arbeiten von Beginn an eigenverantwortlich.” Dass sich
vieles um das Schwerpunktthema Baustoffe dreht, finden
Kamila Alibekova, Laura Harneit und Denise Schwarz voél-
lig unproblematisch. ,Hier kénnen wir zeigen, dass wir
mehr kénnen, als man Frauen Ublicherweise zutraut”,
sind sie sich einig. Unter den 1.135 Besuchern der dies-
jahrigen BIB waren auch diesmal wieder zahlreiche inte-
ressierte Schulabsolventen. Zwei von ihnen bewarben
sich noch vor Ort fur ein Praktikum in Volkstorf.

Doch nach der Messe ist vor der Messe: Die Planung fur
die nachste Runde lauft bereits. Auf bis zu funf Messen
jahrlich informiert die Manzke Gruppe Uber ihr Ausbil-
dungsangebot.
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Erfolgreiche
Kooperation

Neuer Standort der Firma HanseGrand
Klimabaustoffe auf unserem Firmen-
gelande in Volkstorf.

Das norddeutsche Unternehmen HanseGrand
entwickelt seit drei Jahrzehnten europaweit
erfolgreich wassergebundene Wegedecken.
Produktion und Lagerung erfolgt in mehr als
50 regionalen Werken, um eine moéglichst
klimaneutrale und ztigige Belieferung der
Kunden gewahrleisten zu kdnnen. Der Manzke-
Hauptsitz in Volkstorf kam Anfang 2018 als
neuer Standort hinzu. Fur die Herstellung von
Wegedecken - so auch fur Fahrrad-, Geh- und
Wanderwege oder fur Parkanlagen — bedarf
es einer Vielzahl hochwertiger Rohstoffe. ,Seit
einem Jahr stellen wir das Zwischenlager”, so
Flemming Herrndorf, Vertriebsmitarbeiter in
der Manzke Gruppe. , Vor Ort Gibernehmen
wir das Mischen der Baustoffe. Dabei kom-
men unsere Radlader zum Einsatz. LKW der
Manzke Gruppe transportieren diese anschlie-
Bend zu den Kunden der Firma HanseGrand."
Dartber hinaus stehe dem Unternehmen die
gesamte Infrastruktur des Volkstorfer Stand-
ortes zur Verflgung, wie auch die Sozialrdume
und die Kantine.

Die effiziente Zusammenarbeit lobt auch
Malte SchleBelmann, zustandig fiir die Lager-
verwaltung bei HanseGrand: ,,Die Lage des
Gelandes in Volkstorf ist fur uns optimal. Es
liegt nahe der Autobahn und gewahrleistet
eine einfache Zu- und Anlieferung. Zudem ver-
einfacht die Herstellung der Materialgemische
vor Ort den Ablauf der Auftrage deutlich.”
.Befruchtend” ist die Zusammenarbeit aus
einem weiteren Grund: Beide Unternehmen
begegnen sich in ihrem Bewusstsein fir Nach-
haltigkeit und Umweltschutz.

Wegedecke an der AuBenalster
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MANZKE NEWS

Manzke -
mehr als Beton
und blaue LKW

Mit unserer Plakat-Aktion im Juni 2019 haben
wir unserem breiten Dienstleistungs- und
Produktspektrum ein Gesicht gegeben.

Als Produzent und Dienstleister fur Hoch- und
Tiefbau tragen wir nicht nur die Verantwor-
tung fur die Qualitdt unserer Leistungen und
Produkte, sondern ebenso fur die Zukunft der
nachsten Generationen - unsere Kinder und
Enkel. Indem wir bewusst mit unseren Roh-
stoff-Ressourcen umgehen und die Umwelt
schonen, denken wir heute schon an morgen.
Deshalb haben wir den Leitsatz ,Heute - fur
die Zukunft” zu der Leitlinie unseres Handelns

gemacht. Dass sich dies auch in unseren Plakat-
Motiven widerspiegelt, war fur uns eine logi-
sche Konsequenz.

Haufig wird die Manzke Gruppe auf das The-
ma , Transportbeton” oder ,die mit den blauen
LKW" reduziert. Mit Begeisterung sind die Kin-
der unserer Mitarbeiter beim Fotoshooting fur
die Plakatkampagne in die Statisten-Rolle ge-
schltpft. Sie standen Modell, um lhnen unser
Dienstleistungsspektrum vorzustellen, das wir
gemeinsam mit unseren Partnerunternehmen
abbilden. Der Abbruch und die Entsorgung von
Baumaterialien gehoéren ebenso dazu, wie de-
ren Aufbereitung und Recycling. Wir vertreiben
Baustoffe, Gbernehmen die Logistik und bieten
Schittguter wie Kies, Sand und Splitte auch fur
Privatkunden in Kleinstmengen an. All dies er-
halten Sie bei uns aus einer Hand.

Die Manzke Gruppe ist heute mit 580 Mitarbei-
tern an Gber 45 Standorten vertreten — dennoch
bleiben wir als Familienunternehmen verwur-
zelt in unserer Heimat Volkstorf. Das ist eine
bewusste Entscheidung — weil es fur uns auch
ein Sinnbild fur Bestandigkeit, Authentizitat
und gelebte Tradition ist.

Wir bedanken uns sehr herzlich bei allen unse-
ren Mitarbeitern und den Kindern, die uns bei
der Umsetzung der Motive so tatkraftig unter-
stitzt haben!

uppe i .

Logistik + Hande

Beschaffung und Transport von Baustoffen.

Ge Plakate hildeten unser gesamtes
Spektrum und das unserer Partner-
unternehmen ab.

~ istockphoto.com

ie.de, Foto rechts: © MysterySk

Foto links: © Jan-Rasmus Lippels / www.frisc]

Foto: © Manzke Verwaltungs GmbH
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WALTER A. RAAB TRANSLOGISTIK /
MANZKE GRUPPE

Schiittgut
auf Schienen

Ergénzung unseres Dienstleistungs-
angebotes um die Wagonentladung
von Schiittgiitern.

Sowohl fur den Hoch- und Tiefbau als
auch fur den StraBen- und Wegebau be-
liefert die Manzke Gruppe ihre Kunden
mit einer Vielzahl an SchuttgUtern. Einige der Rohstoffe
legen einen langen Weg zuriick, bevor sie in Deutschlands
Norden verbaut werden. Kies beispielsweise stammt hau-
fig aus dem ostdeutschen Raum; der Transport der Guter
erfolgt Uberwiegend auf dem Schienenweg. Die Logistik
fur die Manzke Gruppe Ubernimmt das Partnerunterneh-
men Walter A. Raab Translogistik. ,,Mit der fachgerechten
Entladung von Ganzzigen haben wir bisher Fremdfirmen
beauftragt “, so der kaufmannische Geschéaftsfihrer Heinz
Trost. Aufgrund der Vielzahl der Einsdtze habe sich die
Manzke Gruppe nun entschieden, diese Leistung seit Mai
2019 aus eigener Hand anzubieten. Von dieser kénnen
kunftig nicht nur die Partnerbetriebe profitieren.

Far die Entladung der Eisenbahnwaggons steht seit Mai
2019 eine mobile Zugentlade-Einheit bereit. Ein mobiler
Industriebagger wird von einem so genannten Bobcat,

Verjiingung unserer

Fahrzeugflotte

Luverlssige Fahrzeuge sind fiir gute Leistungen un-
erldsslich. Wir investieren in Qualitét und Effizienz.

Insgesamt fahren Uber 200 schwere LKW fur die Manzke
Gruppe. ,,Mit Blick auf moderne Technik, Okobilanz und
Leistungsfahigkeit verfolgen wir das Ziel, unseren Fuhr-
park kontinuierlich zu verjingen”, so Holger Dittmer,
Geschaftsfuhrer der Frachten-Kontor GmbH. Als Richt-
linie werde ein zeitlicher Rahmen von etwa sechs Jahren
angestrebt, dann durfen ausgediente Fahrzeuge in den
Ruhestand wechseln.
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einem Minibagger, unterstitzt. Zudem sorgten Mitarbei-
ter dafir, dass die Schienenfahrzeuge nach der Entladung
des Schittguts besenrein die Ruckreise antreten kénnen,
beschreibt Heinz Trost die Vorgehensweise. , Das Procede-
re ist uns seit Jahren bekannt, da war es nur eine naturliche
Konsequenz, diesen Bereich in das Unternehmensportfolio
mit aufzunehmen.” Derzeit wird die Leistung vor allem fur
die Entladung von Schienenfahrzeugen angeboten. ,Das
Betatigungsfeld ware jedoch jederzeit auf die Entladung
von Schiffen erweiterbar”, erganzt Trost.

-

Walter A. Raab Translogistik GmbH
TELEFON 04137-814 350
malL info@raab-translogistik.de

Gerade wurden vier Sattelzugmaschinen mit Hinter-
kipper fur den Transport von Schittgut ausgetauscht.
Zudem wird der Fuhrpark der KSR um zwei Dreiachsen-
kipper mit Tandemanhanger erweitert. Fur die Frach-
ten-Kontor GmbH werden zudem neun Sattelzugmaschi-
nen der neuen Generation unterwegs sein. ,Samtliche
Fahrzeuge werden Uber so genannte Abbiegeassistenz-
systeme verfugen”, erlautert Dittmer. ,Diese Uberbra-
cken bei einem Abbiegemandver den ,toten Winkel”
und schitzen auf diese Weise FuBganger und Radfahrer.
Eine Warnung vor Hindernissen erfolgt fir die LKW-Fah-
rer sowohl optisch als auch akustisch.” Die Europaische
Kommission sieht den verpflichtenden Einbau dieser Sys-
teme erst ab 2022 vor. ,, Wir unterstitzen unsere Kraft-
fahrer schon heute mit dieser sinnvollen Technik”.
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TIRS

Abbruch der

Schlieffenkaserne

Komplexe Logistik:
Das Hanseviertel wichst,
wir sind dabei.

Die ersten zwei Abschnitte des Lineburger Hanseviertels
nahmen in den Jahren 2011/2012 Form an. Schon damals
war die Firma TIRS Abbruch und Recycling GmbH mit den
Abrissarbeiten des ehemaligen Kasernengeldndes betraut.
Bei der Umsetzung des Bauabschnittes ,Hanseviertel 111”
ist sie erneut fur sdmtliche Dienstleistungen rund um die
Themen Abbruch, Transport, Entsorgung und Recycling
verantwortlich.

Welche besonderen Herausforderungen hier zu meistern
sind, weil3 Tim Seidel, Geschaftsfihrer der TIRS GmbH, die
seit 2016 gemeinsam mit der Manzke Gruppe ein starkes
Team bildet. ,Uber 20 ha — davon sechs ha befestigte Fl&-
che in Form von PanzerstraBBen, Wegen und eines grof3en
Exerzierplatzes - sind aufzunehmen, bevor ein Wohnge-
biet mit einem angrenzenden Gewerbegebiet entstehen
kann. 23 km Fernwarme, Frischwasser-, Abwasser- und
Stromleitungen, die bis zu vier Meter unter der Erdoberfla-
che verlaufen, wollen ausgehoben und entsorgt werden.
Zwei Tankstellen missen weichen. Das belastete Erdreich
muss im ersten Schritt unter Begleitung eines Gutachters
ausgebaggert werden, um es anschlieBend fur die Altlas-
tensanierung zur Umweltschutz Nord GmbH transportie-
ren zu koénnen. Unter zwei Kasernengebauden befinden
sich zudem Luftschutzbunker. Massive Betondecken mit
einer Starke von gut einem Meter sind mit schwerem Ge-
rat zu entfernen. Alles in allem wird dies zu einem Mam-
mutprojekt, das viel Zeit in Anspruch nimmt.” Eineinhalb
Jahre hat Seidel fur die Arbeiten veranschlagt. Bei einem
Auftrag wie diesem heiBt es fur ihn zunachst einmal die

komplexe Logistik bis ins kleins-
te Detail zu erarbeiten. ,,Sobald
wir von dem zustandigen Archi-
tekten das Leistungsverzeichnis
erhalten, beginnt fur uns die
Planungsphase, die schon mal
drei Monate in Anspruch neh-
men kann”, beschreibt Seidel
das aufwandige Verfahren. Be-
dacht werden mussen nicht nur Zufahrtswege fur die LKW,
sondern auch die Lagerung des Abbruchmaterials, die be-
notigten Flachen, um es vor Ort zu recyceln, Standorte fur
Maschinen und vieles mehr.

Der Startschuss fur das Hanseviertel Ill fiel im November
2018. Schon im Fruhjahr 2019 war ein Teil der ehemaligen
Kasernengebadude dem Erdboden gleich gemacht wor-
den. Das Terrain wurde fur die Lineburger Wohnungsbau
GmbH geebnet, die dort Wohnraum im niedrigen bis mitt-
leren Mietpreissegment schafft.

.Furjedes abzutragende Gebaude wird zunachst ein Schad-
stoffkataster erstellt”, erlautert der TIRS-Geschaftsfihrer
das Vorgehen. ,Ein unabhangiger Gutachter ermittelt die
Menge der Schadstoffe wie Asbest oder Glaswolle, die von
uns anschlieBend fachgerecht entfernt und entsorgt wer-
den.” Der nachste Schritt ist dann das Entkernen der Ge-
baude und die Vorsortierung des Materials. ,,Auf dem Re-
cyclingplatz wird Bauschutt von Beton getrennt, sodass die
Komponenten in den Recyclingprozess einflieBen kénnen.
Alles was abgebrochen wird, kénnen wir dank der mobilen

14

Foto: © Hajo Boldt

Waage noch vor Ort verwiegen, das spart Zeit und
schafft Transparenz.” Eine weitere Herausforde-
rung besteht darin, das gesamte Recycling-Material
innerhalb der Bauzeit abzufahren und das Gelénde
frei zu machen.

100.000 Tonnen Betonrecyclingmaterial werden vo-
raussichtlich gewonnen, die anschlieBend weiterver-
marktet werden kénnen, prognostiziert Seidel. Holz
kann fur Heizkraftwerke oder als Biofiltermasse auf-
bereitet werden. ,Die Ziegelsteine sind so sauber
abgebrochen, dass die Manzke KSR, die fur uns den
Transport und die Vermarktung des Materials Uber-
nimmt, daraus feine Splitte fur die Dachbegriinung
herstellen kann.” Die Fertigstellung des dritten Bau-
abschnitts des Hanseviertels ist fr April 2020 vor-
gesehen. Bis dahin wird Tim Seidel mit seinem Team
insgesamt 250.000 m? des so genannten umbauten
Raums beseitigt haben. Zum Vergleich: Ein Einfami-
lienhaus hat etwa 800 m3. Alle Achtung!

Mobile Betonanlagen

Manzke Gruppe iibernimmt norddeutsche
Handelsvertretung von SBM.

Mobile Betonmischanlagen sind die flexible Lésung fur
anspruchsvolle GroBprojekte. Seit Juni 2019 sind wir
neben unserem Kerngeschaft lhr Ansprechpartner fir
den Erwerb von hochwertigen und umweltschonenden
Betonmischanlagen der SBM Mineral Processing GmbH.
Unser Osterreichischer Partner mit Sitz in Oberweis bei
Gmunden verfligt ebenso wie die Manzke Gruppe Uber
65 Jahre Erfahrung. Innovative Lésungen im Bereich Ver-
fahrenstechnik bietet SBM Mineral Processing sowohl
bei stationaren wie auch bei mobilen Anlagen fur Auf-
bereitung und Betontechnik. Ab Spatsommer 2019 wird
eine mobile Anlage von SBM auf dem Geldnde der ehe-
maligen Schlieffen-Kaserne auch fur uns im Einsatz sein.
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HAPPY GRUPPE

Leben rettet!

Happy Beton / Happy Translogistik:
LKW-Flotte testet Abbiegeassistenten

Umsetzung eines

Schipfrades

Baggersee Heiligenfelde: Standortwechsel
hehebt verminderte Pumpleistung

Die Kraft von zwei 160-Tonnen-Autokranen und einem
Tieflader wurde gebraucht, um das Schopfrad in der
Grube der Happy KSR GmbH in Heiligenfelde an seinen
neuen Standort zu versetzen. Am Ufer des Baggersees
stehend Ubernimmt es die Entwasserung der aus dem
Wasser gewonnenen Rohstoffe Sand und Kies. Uber ei-
nen Saugbagger gelangt das Material-Gemisch auf das
Schopfrad, in dem die Feststoffe vom Wasser getrennt
werden, das anschlieBend zurtick in den See geleitet
wird. Der Materialabbau hatte jedoch Uber die Jahre

Grund far die zahlreichen, oft tragisch verlaufenden Un-
falle zwischen LKW, Radfahrern oder FuBgangern ist
haufig der tote Winkel eines Lastkraftwagens. Dieser
flhrt vor allem beim Rechtsabbiegen zu geféhrlichen Si-
tuationen. Mit den nachrlstbaren Abbiegeassistenten ist
eine Losung gefunden worden, die Leben retten kann:
Das aus mehreren Kameras und Sensoren bestehende
Unfall-Praventionssystem macht den Fahrer durch akus-
tische bzw. visuelle Signale auf Verkehrsteilnehmer auf
der Beifahrerseite aufmerksam.

Die Happy Beton GmbH Co. KG und die Happy Trans-
logistik GmbH verfligen Uber einen Fuhrpark von 100
Trommelmischern. ,Wir méchten unsere Fahrer dabei
unterstitzen, mit den Herausforderungen auf belebten
StraBen besser zurechtzukommen”, so Geschaftsfuhrer
René Kollek. In einer Testphase mit Assistenzsystemen
verschiedener Hersteller wurden zunachst acht LKW mit
einem kamerabasierten System ausgestattet, das den
Fahrer durch ein akustisches Signal warnt. An sechs LKW
wurde zudem ein 360°-Kamerasystem installiert, welches
das Umfeld des Fahrzeuges abbildet. Erste Erfahrungs-
werte der Fahrer im taglichen Gebrauch seien positiv, so
Kollek. Die Entscheidung fur die Implementierung eines
einheitlichen Systems fur alle Fahrzeuge fallt in den
nachsten Wochen.

dazu gefihrt, dass sich die Entfernung vom Saugschiff
zum Schopfrad vergroBerte, in der Folge zeigte sich
eine deutlich verringerte Pumpleistung. Um dieses De-
fizit zu beheben, wurde ein neuer Standort gefunden.
.In zwei Teilen konnte das Rad schlieBlich den Trans-
portweg von gut 300 Metern antreten”, so Tobias Asel-
meyer von Happy KSR. Die Inbetriebnahme erfolgte
Mitte Mai 2019, die Leistung des Saugschiffes konnte
durch die MaBnahme auf die urspriingliche Forder-
menge von 200 t/h angehoben werden.
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LEBENSART

Genusserlebnisse

fiir Topfqucker

Das Restaurant FRIEDAS [dt zur Kiichenparty ein.

Sie wissen ja: Die besten Partys finden in der Kuiche statt!
Deshalb heiBt das Restaurant FRIEDAs seine Gaste genau
dort willkommen. Am Herd stehen muss an diesem Tag
natdrlich niemand, das Ubernehmen die Profis. Stattdes-
sen durfen Sie ihnen nach Lust und Laune bei der Zu-
bereitung in der Kiche und an den Kochstationen im
Restaurant tber die Schulter schauen und sich heiB3e Tipps
vom Kuchenchef holen. Begleitet werden die Funf- bis
Sechs-Gange-Menus von feinen Weinen, vorgestellt von
Rindchen’s Weinkontor. Das MenU? Immer Gberraschend,
immer anders — Hauptsache lecker! GenieBen Sie einen
geselligen Abend mit guter Musik und der kreativen
Kiche der Kochprofis unter der Leitung von Till Gétsch
und Henry Neubert. Die nachsten Termine erfahren Sie
unter www.95-grad.de/kuechenparty. Da die Gastezahl
begrenzt ist, empfiehlt sich eine persénliche oder telefo-
nische Anmeldung im Restaurant.

der fiinfte Gest:hma:k

-

K
Am Wasserturm 15, 21335 Lineburg
TELEFON 04131-603 9391
www.95-grad.de/kuechenparty

Umami stellt neben siifl, sauer, salzig und
bitter die fiinfte Geschmacksdimension dar.

Pate stand die asiatische Kuche, die sich dieser
,Geheimwaffe” bereits seit Jahrhunderten be-
dient, um den Eigengeschmack von Lebensmit-
teln zu intensivieren. Mittlerweile hat sich auch
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iichenparty im Restaurant FRIEDAS

die westliche Kiuchenphilosophie inspirieren las-
sen. Immer mehr Kiichenprofis setzen Lebensmittel
gezielt ein, die intensive Umami-Noten besitzen,
um ihren Gerichten eine besondere Komplexitat
einzuhauchen. Der typische Umami-Geschmack
wird als herzhaft, vollmundig und fleischig be-
schrieben. ,Natlrliche Aminosauren, die ge-
schmacksverstarkend wirken, finden wir beispiels-
weise in reifen und getrockneten Tomaten,
Parmesan, Erdbeeren, Pilzen, Oliven, Fleisch, Bru-
he und fermentierten Produkten wie Sojasauce”,
erklart Till Gétsch, Kiichenchef des Restaurants
FRIEDAs. ,Kombiniert man diese Lebensmittel mit
anderen, unterstreicht man die Aromen, die be-
sonders zur Geltung kommen sollen.” Umami ist
also der verheiBungsvolle Name fur den perfek-
ten, natlrlichen Geschmack. , Mit einer extrem
reduzierten Tomatenessenz lassen sich beispiels-
weise Fleischaromen hervorragend akzentuie-
ren. Ein Hauch Vanille in unserer Spargelcreme-
suppe bewirkt Ahnliches”, so der Kiichenchef.
Till Gotsch implementiert die Umami-Philoso-
phie bereits in der Kliche des Restaurants FRIEDAs,
um beste, naturliche Geschmackserlebnisse zu
kreieren.
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VORGESTELLT

Ob die Beschaffenheit des Betons stimmt
und wie belasthar ein Material ist, das
iiberpriift die Heide Baulabor GmbH.

Dirk Ohlemann ist Betontechnologe - eine Berufsbezeich-
nung, der man nicht allzu oft begegnet. Seit 2014 ist der
erfahrene Fachmann fur Betontechnologie und Beton-
herstellung Geschaftsfuhrer der Heide Baulabor GmbH in
Volkstorf.

Angefragt wird er immer dann, wenn es zu prifen gilt,
ob eine Betonqualitédt den Anforderungen eines Bauvor-
habens entspricht. Eine solche Prifung schreibt der Gesetz-
geber Ubrigens vor allem dann vor, wenn es um Beton
geht, der eine hohe Festigkeitsklasse erbringen muss —
also im wortlichen Sinne eine tragende Rolle spielt. Geht
es beispielsweise nur um eine simple Kellerwand oder
handelt es sich um Beton fir den Bau eines wasserdich-
ten Kellers, eine so genannte ,weie Wanne”? ,Jede
Betonmischung entsteht zunachst auf dem ,ReiBbrett"”.
AnschlieBend wird diese im Labor nachgebildet und auf
diverse Eigenschaften wie zum Beispiel auf Festigkeits-
entwicklung, Endfestigkeit oder FlieBverhalten gepruft.
Ohlemann ist mit seinem Team auf zahlreichen Baustellen
im gesamten Bundesgebiet unterwegs. Geht es um eine
Frischbetonprifung, wird eine Probe des noch flussigen
Baustoffs aus dem Trommelmischer entnommen und im
»~mobilen Labor” auf Konsistenz und gegebenenfalls auf
den Gehalt an Luftporen gepruft. Zu viele der kleinen
Luftblasen wurden die Festigkeit negativ beeinflussen.
AnschlieBend werden aus dem Material Betonwaurfel her-
gestellt, die im Labor Volkstorf in der Regel sieben Tage
unter Wasser, anschlieBend 21 Tage an der Luft gelagert
werden, um spater in der Druckprtfmaschine auf Beton-
druckfestigkeit hin getestet zu werden.

i

Ein Beruf auch fiir Quereinsteiger

Das Herstellen jener Betonwdurfel beispielsweise fallt in
den Aufgabenbereich von Simon Lubbeke, Azubi im ersten
Lehrjahr. Mit seiner Ausbildung zum Baustoffprufer hat
er sich fUr einen vielseitigen Beruf entschieden. Alle zwei
Monate reist der 17-Jahrige fur 14 Tage nach Bayern, um
dort die Berufsschulbank zu dricken und die Laborpraxis,

Fotos: © Manzke Verwaltungs GmbH

Mathe, Chemie, Deutsch, Englisch und Sozialkunde zu
buffeln. Dass er im Praxisalltag auf wechselnden Baustel-
len in Niedersachsen, Hamburg oder Schleswig-Holstein
unterwegs ist, empfindet er als einen schénen Nebenef-
fekt. ,Man sieht und lernt unheimlich viel, kein Tag ist wie
der andere”, hat er erfahren. Interessierten Schulabgan-
gern empfiehlt er ein einwdchiges Praktikum im Heide
Baulabor, das auch er vor seiner Lehrzeit absolviert hat.
Sein Ausbilder und Chef Dirk Ohlemann erganzt, dass sich
langst auch zahlreiche Frauen in diesem Beruf ausbilden
lassen. ,Die Rahmenbedingungen haben sich angepasst,
korperlich konnen auch Frauen heute diese Arbeiten gut
ausfuhren.” Auch Quereinsteiger sind willkommen. Man
braucht ein gutes Verstandnis fur Technik und gewisse
mathematische und physikalische Grundlagen. Zudem soll-
te man ein passionierter Frischluftliebhaber sein — schlieB3-
lich ist man bei Wind und Wetter unterwegs. ,\Wer eigen-
verantwortlich arbeiten moéchte”, so Ohlemann, , ist hier
genau richtig. Jeder Mitarbeiter fahrt mit einem voll aus-
gestatteten Labor-Bulli auf die Baustellen, ist fur Messun-
gen und Timing selbst verantwortlich.”
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Betonproben lagern mehrere Tage im Wasser
und anschlieBend an der Luft, bevor die
Materialbelastbarkeit gepruft wird.

In der Druckpriifmaschine wird der Beton
auf Druckfestigkeit getestet (linkes Bild).

Baustellen, Autobahnen und Flughetriebsflichen

Spezialisiert hat sich die Heide Baulabor GmbH Ubrigens
nicht nur auf die Uberwachung unterschiedlicher Bau-
werke und des Hoch- und Ingenieurbaus. Einen GroBteil
der Arbeit nimmt die Uberwachung beim Bau von Auto-
bahnen und Flugbetriebsflachen ein. Zu den groBen Pro-
jekten zahlte unter anderem die Priifung des OPP-Projek-
tes BAB A7 Hamburg — Bordesholm. ,Der Beton, Uber den
Sie dort hinweg rollen, wurde vom Heide Baulabor kon-
zipiert”, so der Geschaftsfuhrer. Auch der Tunnel Schnel-
sen und der Airport der Hansestadt sind weitere Projekte,
die er mit seinem Team beaufsichtigt. Das Labor arbeitet
von den Standorten Kaltenkirchen, Kalbe-Milde und der
Hauptniederlassung Volkstorf aus. ,,Mit unserer Speziali-
sierung auf Verkehrs- und Flugbetriebsflachen aus Beton
sind wir in ganz Deutschland gefragt, es gibt viel zutun”,
verrat der Betontechnologe. ,Neue Mitarbeiter sind uns
daher herzlich willkommen.”
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ANSPRECHPARTNER ANSPRECHPARTNER ANSPRECHPARTNER
‘ Jannis Opalka ‘ Jens Ravens Jens Ravens
MAIL opalka@manzke.com MAIL jr@manzke.com MAIL jr@manzke.com
TELEFON 04137-814 319 TELEFON 04137-814 397 TELEFON 04137-814 397

Manzke Gruppe

Giinter-Manzke-Allee 1, 21397 Volkstorf
TELEFON 04137-814 01

MAIL info@manzke.com
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