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Sehr geehrte Kunden,
liebe Mitarbeiter,

in dieser Ausgabe berichten wir Gber Ausbildungsmég-
lichkeiten und berufliche Entwicklung in der Manzke
Gruppe. Einige unserer heutigen Geschaftsfuhrer und
Prokuristen haben ihren Berufsweg als Auszubildende
in unserem Unternehmen begonnen.

Wenn wir heute Vorstellungsgesprache mit jungen Be-
werbern fUhren, berichte ich gerne Giber diese Karriere-
moglichkeiten und zeige diese an konkreten Beispielen
auf. Einige Bewerber reagieren darauf sichtlich irritiert,
scheinen sie doch von der Statistik gepragt, dass heuti-
ge Berufsanfanger im Durchschnitt bis zum Ende ihres
Berufslebens vier Arbeitgeber durchlaufen werden.

In Zeiten eines ernstzunehmenden Fachkraftemangels
bin ich mehr denn je davon Uberzeugt, dass Unterneh-
men sich ihren spezialisierten Mitarbeiter-Nachwuchs
jenseits von klassischen Stellenprofilen und fernab von

Felix-B. Manzke
Geschaftsfuhrer

abgegrenzten Arbeitsbereichen selbst aus- und weiter-
bilden mussen, um Alltag und Perspektiven der Unterneh-
mensgruppe zu sichern und zu férdern. In den flachen
Hierarchien und flexiblen Berufsbildern in unserem Hau-
se braucht es im Grunde lediglich Faktoren wie Interesse,
Kompetenz, Zeit und Eigeninitiative, damit aus einer
erfolgreichen Ausbildung eine Karriere wird. Dabei stel-
len wir uns nicht die Frage, ob das Wort ,Karriere” im
Mittelstand passend sein kann oder nicht.

Karriere ist nicht nur die beeindruckende Leistung einer
erfolgreichen und durchsetzungsstarken Person, die es
in den Mihlen eines Konzerns an die Spitze geschafft hat.
Karriere im Mittelstand bedeutet fur uns, sich in einem
Unternehmen - unabhangig von dessen GréBe - erfolg-
reich zu entwickeln. In unserem Hause vom Industrie-
kaufmann tber den Abteilungsleiter bis in die Geschafts-
leitung aufzusteigen, ist nur eines der Beispiele, an dem
wir ein hohes MaB an Loyalitat und Zufriedenheit, sich
bei einem einzigen Arbeitgeber zu entwickeln, ablesen.
GleichermaBen schatzen wir den Teil des Erfolgs unserer
Unternehmensgruppe als sehr wertvoll ein, der auf die-
sen Karrieren beruht.

Wenn ich mir also so kurz vor Weihnachten etwas wiin-
schen darf, dann moglichst viele junge und zukunftige
Mitarbeiter, die sich an diesen internen Erfolgswegen
orientieren, so dass wir sie gemeinsam gestalten kdnnen.
Ich danke allen Kunden und Mitarbeitern von Herzen fiir
das diesjdhrig gemeinsam Erreichte und wiinsche lhnen
und lhren Familien eine besinnliche Adventszeit, froh-
liche Weihnachtstage und ein gesundes und erfolgrei-
ches Jahr 2019.

2 i

Ihr Felix-B. Manzke
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MITARBEITER

Willkommen
an Bord

Seit der letzten Ausgabe gah es
zahlreiche Neueinstellungen in der
Manzke Gruppe und Happy Gruppe.

Gunnar Fiebelkorn Julia Gook
Manzke Verwaltungs GmbH Manzke Verwaltungs GmhH
Bautechniker Personalahteilung-FiBu

David Maurer Daniel Siedka
Manzke KSR GmbH Manzke KSR GmbH
Industriekaufmann Disponent
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Reiner Kirch
Manzke KSR GmbH
Maschinist

Alexander Sellke
Manzke KSR GmbH
Berufskraftfahrer

Andre Claus
Manzke KSR GmbH
Kraftfahrer

Dieter Ribock
Manzke KSR GmbH
Maschinist

Patrick Jens Uhlig
TIRS Abbruch und
Recycling GmbH

Helfer Maschinist

Hans-Peter Cordsmeier
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Frank Christophel
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Eberhard Hicker
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Frank Hammer
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Wolfgang Klei
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Lorenz Miller
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Waldemar Miller
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer
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Ralf Miiller
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Heinrich Reipke
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Bernd Stanehl
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Carsten Stanehl
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Daniel Rohrdanz
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer

Jiirgen Grafmiiller
Frachten-Kontor GmbH
Berufskraftfahrer



Giorgi Labadze
Rushilfe Service
FRIEDAs am Wasserturm GmbH

Andreas Heyer
Bartender
FRIEDAs am Wasserturm GmbH

Youeil Khail
Kiichenhilfe
FRIEDAs am Wasserturm GmbH

Bjorn Rosner
Servicekraft
FRIEDAS am Wasserturm GmbH

Avlen Adam
Reinigungskraft
FRIEDAS am Wasserturm GmbH

Rainer Zengerling
Restaurantfachmann
FRIEDAS am Wasserturm GmbH

ThieB Sander

Servicekraft
FRIEDAS am Wasserturm GmbH

Margarita Diveikis
Servicekraft
FRIEDAS am Wasserturm GmbH

Daniel Strube
Servicekraft
FRIEDAS am Wasserturm GmhH

Marc André Ehl

Souschef
FRIEDAS am Wasserturm GmhH

Daud Kasho
Kiichenhilfe
FRIEDAS am Wasserturm GmhH
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Rohert Bilkow
Bautech
Laborant

Regina Heyer
Frischbeton Uelzen
Auszubildende

Martin Berkau
Happy Beton
Kraftfahrer

Christopher Hein
Happy Beton
Bnlagenfiihrer/
Mischmeister

Tony Kaddatz
Happy Beton
Anlagenfiihrer/
Mischmeister

Oliver Rosenfeldt
Happy Beton
Anlagenfiihrer/
Mischmeister

Lothar Sdunzik
Happy Beton
Radladerfahrer

Peggy Weise
Happy Beton
Assistentin des
Geschaftsfiihrers

Andre Wontroha
Happy Beton
Kraftfahrer

Sandro Zander
Happy Beton
Kraftfahrer

Nico Zander
Happy Beton
Kraftfahrer

Wolfgang Sahmkow
Happy KSR
Radladerfahrer

Markus Bittner
Happy Translogistik
Kraftfahrer

Heiko Fricke
Happy Translogistik
Kraftfahirer

Mike-Peter Gerlings
Happy Translogistik
Produktionshelfer

Artur Jedrusik
Happy Translogistik
Kraftfahrer

Thomas Keuters
Happy Translogistik
Disponent

Marek Kopylek
Happy Translogistik
Kraftfahrer

Bernd Lewandowski
Happy Translogistik
Kraftfahrer

Michael Neumann
Happy Translogistik
Kraftfahrer

Thorsten Richter
Happy Translogistik
Kraftfahrer

Detlef Schulz
Happy Translogistik
Kraftfahirer

Gerhard Wittvogel

Happy Translogistik
Kraftfahrer
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Unsere Juhbilare
2. Halbjahr 2018

Wir bedanken uns fiir Ihren langj&hrigen Einsatz
fiir die Manzke Gruppe und die Happy Gruppe!

10 JAHRE  Frauke Qualmann

Manzke Beton GmbH
Christian Liedtke
Manzke KSR

Mathias ReiB
Manzke KSR

Bernd Enkelmann
Raab Translogistik

Cathrin Sander
Manzke KSR

15 JAHRE

20 JRHRE  Jens Ravens

Manzke Beton GmbH

Reinhardt Semke
Manzke KSR

Hartmut Buf
Happy Beton

Frank Stammsen
Happy KSR

Frank Paetrow
Happy Beton

Ute Hilbring
Happy Beton

Frank Girs
Happy Beton

25 JAHRE

30 JAHRE  Wolfgang Meyer

Manzke KSR

Christian Griebel
Happy Translogistik

RUHESTAND

Lange bei uns —
nun im Ruhestand

Danke an alle Ruhesténdler fiir hren
jahre- hzw. jahrzentelangen Einsatz!

Detlef Hasenpusch nach 27 Jahren Happy Beton
Mischmeister in Stendal

Jiirgen Nowoczin nach 10 Jahren Manzke Beton
Viertriehsmitarbeiter in Winsen/Luhe

Joachim Mlynek nach & Jahren Happy Beton
Kraftfahrer in Kalhe



N MANZKE Magazin Ausqabe 13 —_ 11/2018

BAUEN

Leichtheton, Sichtheton, wasserundurchlissiger Beton:
Wie aus den Grundzutaten Kies, Sand, Zement und Wasser
einer der meistverbauten Werkstoffe der Welt entsteht.

Mirtel, der Vorlgufer des Betons, wurde schon var 14.000
Jahren in der Tiirkei hergestellt. Die Geburtsstunde des heutigen
Betons schlug 1844, als der Englander Isaac Charles Johnson
gine Mischung aus Ton und Kalk zum Schmelzen brachte und damit
den heute gebré&uchlichen Portland-Zement erfand. Transport-
heton mit seinen vielfaltigen Einsatzhereichen wird in der

Manzke Gruppe an insgesamt 40 Standorten produziert, ein
wichtiger Teil am Stammsitz in Volkstorf.

1 Die Zutaten
Die Grundzutaten flir Beton sind Kies, Sand, Splitt,
Zement und Wasser. Abgebaut werden die Roh-
stoffe meist in der Region. Das Abwiegen der ein-
zelnen Bestandteile wird digital gesteuert, bevor
sie aus den Rohstoff-Silos Gber ein Férderband in
den Mischer gelangen.



Fotos: © Hajo Boldt und © Jan-Rasmus Lippels / www.frische-fotografie.de
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2 Die Mischung macht's
Im so genannten Zwangsmischer werden die Rohstoffe
mit Wasser und verschiedenen Zusatzmitteln versetzt, die
Uber die Konsistenz des spateren Produktes entscheiden.
Je nach Einsatzbereich und entsprechend den Anforde-
rungen, die der Kunde an das Material stellt, werden ge-
meinsam mit dem Labor die Rezepturen entwickelt.

3 Eine logistische Herausforderung

Hergestellt wird exakt die Menge Beton, die vom Kunden
bestellt wird. Uber einen Trichter gelangt das fertige Pro-
dukt aus der Mischanlage in die Trommel des Beton-
mischers. Und dann muss es schnell gehen: In der Regel
sollte Beton innerhalb von 90 Minuten nach Produktion
verarbeitet sein. Dadurch ergibt sich automatisch ein be-
grenzter Lieferradius. Unsere Betonmischer werden von
der Happy Translogistik gestellt. Derzeit sind 110 Trommel-
mischer im Einsatz, davon ca. 38 in den Bereichen Uelzen
bis Hamburg.

Die Zutaten

Trichter und Betonmischer

4 Der Mischmeister - alles im Blick

In jedem Werk ist ein hauptverantwortlicher Mischmeis-
ter dafirr zustandig, die Produktion zu koordinieren. Auf
finf Monitoren Uberprift er die digitale Waage und
das Foérderband, Uberwacht das Einftllen des Betons in
die wartenden Fahrzeuge und dokumentiert jedes Kilo-
gramm Rohstoff, das die Anlage verlasst. Eine verantwor-
tungsvolle Position, die eine hohe Konzentration und
Sorgfalt verlangt.

5 Wohin mit dem Uberschuss?
Im Normalfall wird Beton exakt nach bestellter Menge
produziert. Muss wider Erwarten doch einmal eine ge-
wisse Menge entsorgt werden — beispielsweise weil der
Kunden weniger bendtigt, als er geordert hat — wird der
Baustoff auf eine Restbetonflache abgeschuttet. Ist die-
ser ausgehartet, kann er in einem Brecher zerkleinert und
anschlieBend recycelt werden.

Der Zwangsmischer
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AZUBIS

Unsere Neuen

Wir freuen uns, dass wir in diesem Jahr
fiir alle unsere Aushildungsberufe
interessierte Azubis gewinnen konnten.

Unternehmen haben es zunehmend schwerer, geeigne-
te Auszubildende zu finden. Offensichtlich aber zahlt
sich eine aktive Rekrutierung eben so aus, wie das En-
gagement, das bei Manzke in die Ausbildung einflieBt.
Dafur sprechen die hohen Ubernahmequoten sowie das
gute Image als Ausbildungsbetrieb. Das Ergebnis: ,In
diesem Jahr haben wir Lehrstellen in allen unseren Aus-
bildungsberufen besetzen kénnen”, so Jannis Opalka,
der fir die Betreuung des Ausbildungsnachwuchses ver-
antwortlich ist.

Sowohl die Manzke Gruppe als auch die Happy Gruppe
bilden in kaufmannischen wie in gewerblichen Berufen
aus. In diesen qualifizieren sich sowohl Berufskraft-
fahrer, als auch Verfahrensmechaniker far Transport-
beton, Baustoffprifer sowie Industrie- und Kaufleute
fur Blromanagement. Wir wilinschen unseren neuen
Auszubildenden eine schéne und lehrreiche Zeit. Auf
eine gute Zusammenarbeit!

Simon Liibbecke

auseiLounc zuu Baustoffpriifer
cesurTsTAG 03.02.2002
HoBBIES Tennis

MEIN AUSBILDUNGSHOTTO
I »SpaB an der Arbeit haben.”

Laura Harneit

AUSBILDUNG ZUR
Industriekauffrau

cEBURTSTAE 28.03.2000
wosaies Freunde treffen, reisen

MEIN AUSBILDUNGSMOTTO
. Nur wer sein Ziel kennt,

I_ findet den Weg."



r: © Manzke Verwaltungs GmbH

ie.de, Fotos Berufsbe

Fotos Azubis: © Jan-Rasmus Lippels / wwwfrisch

Dennis Lohrs

AUSBILDUNG ZUM
Verfahrensmechaniker
fiir Transportheton
cepurTsTAG 20.04.1996
Hoseies Feuerwehr,
Trecker fahren

MEIN AUSBILDUNGSMOTTO

I »Man lernt nie aus.”

Lars Kochan

AUSBILDUNG ZUM
Industriekaufmann

cesurTSTAG 25.07.1999
wossies grillen, Freunde treffen

MEIN AUSBILDUNGSMOTTO
,Nur wer sein Ziel kennt,

I_ findet den Weg."
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Lorina Dittmer

AUSBILDUNG ZUR
Industriekauffrau
cesurTsTAG 02.02.2001
nossies Freunde treffen,
hacken

MEIN AUSBILDUNGSMOTTO
Nicht am Ziel wird dep
Mensch groB, sondern
I_auf dem Weg dorthin.”

Denise Schwarz

AUSBILOUNG ZUR
Industriekauffrau
cesuRTSTAG 21.05.1995
noseies kochen, reisen,
Freunde treffen

MEIN AUSBILDUNGSMOTTO

I_,,[]er' Weg ist das Ziel."
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Kevin-Dennis Perteck

AUSBILDUNG ZUM
Berufskraftfahrer
ceBuRTSTAS 27.01.1995
Hoseies Auto fahren,
spazierengehen,

mit Freunden holzen

Regina Heyer

AUSBILDUNG ZUR
Industriekauffrau
cepurTsTAG 08.12.1989
noseies Biicher lesen,
Yoga, Fitness

MEIN AUSBILDUNGSMOTTO

I_,,Hauptsache unterwegs.”

MEIN AUSBILDUNGSMOTTO
»Mle Trédume kinnen wahr
werden, wenn wir den Mut

I_hahen, ihnen zu folgen.”

Abschlussjahres 2018

Die Industrie- und Handelskammer
Magdeburg zeichnete am 27. Okto-
ber die besten Lehrabsolventen des
Jahres 2018 in der Magdeburger St.
Johannis-Kirche aus. Zu ihnen ge-
horte auch Leon Grabow. Er lernte
von 2015 bis 2018 im Betriebsbe-
reich Sachsen-Anhalt den Beruf des
Verfahrensmechanikers und ist der-
zeit in unserem Happy Beton-Werk
Magdeburg als Mischmeister und
Disponent tatig. Wir freuen uns, ihn
als gut ausgebildeten Mitarbeiter in
unserem Team zu haben.
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LEBENSART

Kochen ist qut fiir die Seele, sagt Henry Neubert.
In seiner Kochschule ,95 GRAD" zeigt er Koch-
anfingern und -profis Tricks am Herd und aus
der gehobenen Kiiche.

Tischler, KFZ-Mechaniker oder Elektriker — irgendetwas in
dieser Richtung sollte es beruflich bei Henry Neubert wer-
den. Bis, ja, bis seine GroBmutter beilaufig sagte: , Junge,
wenn du unsere Kneipe mal Gbernehmen willst, musst
du schon Koch werden.” Dieser Satz hatte offensichtlich
einen Nerv getroffen. Im Fernsehen lief das ,Kochduell”,
an Mutters Herd begann Henrys Lehrzeit mit dem Brutzeln
von Eierkuchen. Seine eigentliche Karriere startete mit der
Lehre in einem 4-Sterne-Hotel. ,,Gelernt habe ich da aller-
dings nicht viel”, so der 36-Jahrige.” Nach abgeschlosse-
ner Ausbildung wechselte er nach Oberbayern, arbeite-

te anschlieBend in verschiedenen Hotels in der Schweiz.
Dort ging es zur Sache — man kochte Sternekiiche, im
Vordergrund stand die Perfektion. 16-Stunden-Tage wa-
ren die Regel. Jede Menge Leistungsdruck, noch mehr Ver-
antwortung. ,Anstrengend, ja, das war es in jeder Hin-
sicht”, sagt der Kochprofi heute ruckblickend, doch habe
er in dieser Zeit auch sein Handwerk gelernt. Eine Zeit,
in der er seine kulinarische Handschrift und den Ehrgeiz
entwickelte, besser als gut zu sein. Doch ein Leben auf
der Uberholspur geht auf Dauer an die Substanz. Er zog
die ReiBleine, kochte stattdessen in einem Wellness-Hotel

10

Fotos: © Dan Hannen
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in der Pfalz. Hier fand er zwar ein langsameres Tempo
vor, doch nach wie vor keine Erfillung. ,Fir diesen Job
muss man jede Menge Ehrgeiz mitbringen”, weif3 Henry
Neubert, ,und wer diesen hat, der will sich weiterentwi-
ckeln.” Die Suche nach dem beruflichen Gltck fuhrte ihn
schlieBlich an die Alster. In Hamburg arbeitete er als Cate-
rer fur Kindergarten, spater in verschiedenen Restaurants
in Winsen. Als das Angebot der Kochschule ,95 GRAD’ kam,
war er zunachst skeptisch. ,Bin ich der Typ, der in der ers-
ten Reihe steht, locker tibers Kochen plaudert und Men-
schen anleitet?”, fragte er sich. Das war im Marz 2017.
Mittlerweile hat eine Vielzahl von Kochanfédngern und
-profis seine Kurse besucht, und es haben ebenso viele
Kochpartys unter seiner Anleitung stattgefunden. Ange-
kommen? Ja, das sei er, sagt er mit einem zufriedenen La-
cheln und lehnt sich, die tatowierten Arme vor der Brust
verschrankt, entspannt zurtck. Heute geht es ihm weni-
ger um die Perfektion als darum, mit unterschiedlichsten
Menschen einen schénen Abend bei leckerem Essen und
Wein zu verbringen. ,Ein bisschen ist es wie Kochen mit
Freunden”, sagt er, ,dies als Job bezeichnen zu durfen,
macht mich glucklich.”

—

,Henry Neubert entwickelt kontinuierlich Ideen
fiir seine Kurse, bei denen er mit max. 14 Personen
an den Topfen steht.”

Wer einen der zahlreichen Kochkurse bei Henry Neubert
besucht (die Termine finden Sie unter www.95-grad.de),
nimmt jede Menge wertvolle Tipps mit. Alles ist, so lautet

Unsere Kochkurse
im Januar und Februar 2019

Januar 08.01. Gipfelstiirmer - Soul Food
2019 10.01. Clean Eating - gesund ins neue Jahr
13.01. Steak & More
17.01. Tapas
23.01. Das Gute schwimmt so nah

03.02. Tapas

05.02. Asia - fernistliche Geniisse

07.02. Steak - Qualitat und Technik

13.02. Karibik - die Sonne auf dem Teller

14.02. Fiir Verliehte - Liebe geht durch den Magen
17.02. Steak & More 2.0

20.02. Tapas

24.02. 0lg, Ole

26.02. Indische Kiiche

Februar
2019

1

auch das Motto der Kochschule, ,,garantiert nachkochbar”!
Nicht stehen bleiben, sich immer wieder neu erfinden” —
seiner Maxime bleibt Henry Neubert treu und entwickelt
kontinuierlich neue, aufregende Ideen flr seine Kurse,
bei denen er mit max. 14 Personen an den Topfen steht.
Auf die Frage, welche seine favorisierte kulinarische Rich-
tung sein, antwortet er spontan: ,Seit Kurzem hat mich
das Thema ,gesund essen’ gepackt. Regional, saisonal und
nachhaltig, das sind Aspekte, mit denen ich mich starker
beschaftigen méchte. Das hoért sich im ersten Moment
vielleicht unsinnlich an, tatsachlich aber ist es alles ande-
re als das. Der Spruch ,du bist was du isst” kommt nicht
von ungefahr. Man kann kulinarisch auf héchstem Niveau
kochen und gleichzeitig darauf achten, dass man Lebens-
mittel kombiniert, die jede Menge Energie geben, anstatt
trage zu machen. Jeder der an einem solchen Kurs teilge-
nommen hat, ist begeistert!”.

.Regional, saisonal und nachhaltig - Aspekte, mit
denen ich mich stérker heschaftigen michte.”

Die Kochkurse werden - passend zur vorangegangenen
Weihnachtsschlemmerei - ab Frthjahr 2019 unter dem
Titel , Koch dich fit" starten.

Und wer gerne ein privates Event mit bis zu 50 Personen
erleben mochte, kann ein solches nattrlich ebenfalls bei
Henry Neubert buchen. Auch dieses findet, wenn ge-
wiinscht, unter der fachkundigen Anleitung des Kiichen-
profis in der Kochschule ,95 GRAD" im LUneburger Pul-
verweg statt.

Kochschule 95 GRAD
Pulverweq 6 (in Rindchen's Weinkontor) / 21337 Liineburg
TELEFON 041312195 899 / www.95-grad.de
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AUSGEZEICHNET

Auszeichnung fiir
gesellschaftliches
Engagement

Erneut firderte die Friedensstiftung
Giinter Manzke mit 30.000 € Projekte,
die sich fiir Toleranz und eine kulturelle
Vielfalt einsetzen.

Wieder war es ein besonderer Festakt und wieder ein
auBergewohnlicher Rahmen, in dem die diesjahrige Ver-
leihung des Forderpreises der Friedensstiftung Gunter
Manzke stattfand: Ort war die Studiobuhne T3 des Line-
burger Theaters, wo rund 150 Gaste Auszlige aus einem
interkulturellen Opernprojekt live erleben durften. Mit
Ensemblemitgliedern, zwei syrischen Fllchtlingen und
Flichtlingskindern der Oberschule am Wasserturm hatte
Chefdramaturg Friedrich von Mansberg eine Crossover-
Oper einstudiert. Grundlage war Mozarts , Entfihrung
aus dem Serail”, in welcher die Darsteller Hip-Hop, Klassik
sowie Musik aus der deutschen und der syrischen Kultur
zusammenbrachten. Felix
Manzke, Stiftungsvorstand
I_ und Stiftungsrats-Vorsitzen-
de Johanna Gerhard Uber-
gaben dem Theater Line-
burg den Hauptpreis von
18.000 Euro, mit welchem
die Umsetzung dieses Pro-
jekts unterstltzt wurde.
4.000 Euro erhielt zudem
die Initiative ,Die Kinder von Tschernobyl!”. Sie ermdg-
lichte bereits mehr als 1.000 Kindern und Jugendlichen,
die aus einer durch die Reaktorkatastrophe kontami-
nierten Region stammten, einen Erholungsaufenthalt in
Deutschland. Ebenfalls mit 4.000 Euro bedacht wurde
die Initiative ,Lichtblick”, die seit einem Jahrzehnt Kin-
der und Familien nach dem Verlust eines Angehérigen in
ihrer Trauer begleitet.
Gefordert wurde dartber hinaus die Stiftung des Skulptu-
renparks ,Weg des Friedens” mit einem Geldbetrag von

.Den Hauptpreis erhielt das
interkulturelle Opernprojekt
Die Entfiihrung' des
Liineburger Theaters."

Feierstunde:

Friedrich von Mansberg férderte
mit seinem Musikprojekt inter-
kulturelle Begegnungen.

3.000 Euro. Auf dem Geldnde der Woltersburger Miih-
le nahe Uelzen ist ein Zentrum entstanden, das junge
Menschen unterstitzt, ihren Schulabschluss nachzuholen
oder erste Schritte auf dem Berufsmarkt zu gehen. Einen
Anerkennungspreis von 1.000 Euro erhielt schlieBlich die
Bahnhofsmission Lineburg, deren ehrenamtliche Arbeit
sich nicht nur auf den Bahnhofsbereich bezieht, sondern
darUber hinaus auch obdachlose Menschen auf der Suche
nach Hilfsangeboten und Unterklnften unterstitzt.
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50 Jahre nach dem Ende des Zweiten Welt- “
kriegs rief Eberhard Manzke 1995 aus Dankbar-
keit fur funf Jahrzehnte Frieden diese Stiftung
ins Leben. In Erinnerung an seinen Vater und

/

-

Firmengriinder GUnter Manzke tragt sie seither
dessen Namen. Seit nunmehr 23 Jahren werden
im Rahmen einer Feierstunde einmal jahrlich
Projekte ausgezeichnet und geférdert, die sich
in besonderer Weise um Voélkerverstandigung,
Toleranz und Integration bemuhen.

12

b

N

AR

‘\\\

Foto: © Hajo Boldt



Foto: © Jan-Rasmus Lippels / www.frische-fotografie.de

™4 MANZKE Magazin Ausgabe 13 __ 11/2018

MENSCHEN

Vom Azubi zum
Geschaftsfiihrer bei der
Frachten-Kontor GmbH

Holger Dittmers Laufhahn bei
Manzke begann vor 26 Jahren.

Viele junge Menschen haben keine klare Vorstellung von
der Berufswelt. Auch Holger Dittmer wusste nach dem
Abitur noch nicht recht, in welche Richtung es gehen soll-
te. Etwas Kaufmannisches konnte er sich vorstellen. Er be-
warb sich bei verschiedenen Unternehmen, darunter auch
bei Manzke. ,,Welche Schwerpunkte es dort gab, wusste
ich noch gar nicht. Erst, als die Einladung zum Bewer-
bungsgesprach im Briefkasten lag, informierte ich mich
und war erstaunt Gber die vielseitigen Arbeitsbereiche.”

,Fiir mich war es immer wichtig, einen Verantwortungs-
hereich zu hahen, in dem ich mich entfalten kann."

Aber arbeiten in der Provinz? Der damals 20-Jahrige war
skeptisch. Dennoch stellte er sich vor. ,Die Art und Wei-
se, wie man mich dort willkommen hieB3, hat mich Gber-
zeugt”, so der geburtige Barnstedter.

Seine Lehre zum Industriekaufmann begann er 1992. Nach
erfolgreichem Abschluss stellte sich ihm dann noch ein-
mal die Frage: ,Studieren oder nicht?” Der Zufall wollte
es, dass er ein Jobangebot vom Liineburger Container- und
Muldendienst erhielt, bei welchem die Manzke Gruppe
Gesellschafter war. ,Ich sagte zu, wechselte spater zu
Manzke in die Abteilung Handel und Spedition. Zwei Jahre
spater wurde mir die Abteilungsleitung angeboten, dann
die Prokura. Bessere Entwicklungsméglichkeiten hatte ich
mir nicht wilnschen kénnen”, so der heute 47-Jahrige.
+Fur diese Chance bin ich heute noch dankbar.”

In jenen Jahren wurde die Frachten-Kontor GmbH zu neu-
em Leben erweckt, auch dort ibernahm Holger Dittmer
bald federfihrend die Leitung. Als man ihm schlieBlich
eine Beteiligung anbot, nahm er an. ,Wir haben damals
mit nur einem Fahrzeug den Betrieb aufgenommen, im
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Holger Dittmer
feierte in diesem Jahr bereits
sein 26. Jahr bei Manzke.

Team haben wir das Unternehmen Uber die Jahre weiter-
entwickelt. 2013 waren es schon 22 Silo-ZUge, die fur die
Frachten-Kontor GmbH fuhren. In 2014 Gbernahmen wir
weitere 22 Silo-Zlge, mittlerweile sind es 62. Heute fah-
ren unsere Fahrzeuge auch fur Fremdunternehmen, um
eine moglichst hohe Auslastung zu erzielen.”

Holger Dittmer ist von der Pieke auf dabei, seit 2003 ist
er Geschaftsfuhrer der Frachten-Kontor GmbH und leitet
weiterhin auch den Bereich Handel und Spedition, be-
treut die Betriebstankstelle und Gibernimmt den Einkauf
von schweren LKW fur die gesamte Manzke Gruppe.

Wie viele andere Mitarbeiter bei Manzke feierte auch er im
vergangenen Jahr sein 25-jahriges Dienstjubildum. Sich an-
derweitig orientieren? ,Der Gedanke war in all den Jah-
ren nie da”, sagt er ruckblickend. ,,FGr mich war es immer
wichtig, einen Verantwortungsbereich zu haben, in dem
ich mich entfalten kann. Diesen habe ich bei Manzke ge-
funden. Und dass ich hier ein super Team an meiner Seite
habe, das ist woanders auch nicht selbstverstandlich.”



TIRS - drei neue
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Maschinen im Einsatz

Drei neue Fahrzeuge der neuesten Generation — ein Radlader und
zwei Bagger — haben vor kurzem den Fuhrpark der Firma TIRS-
Abbruch und Recycling GmbH verjuangt. ,,Mit rund 2.000 Betriebs-
stunden im Jahr missen unsere Fahrzeuge Herausragendes leisten”,
erlautert Tim Seidel von der TIRS. Der neue Radlader Typ Cat 966M
XE mit einer 4,7 m3-Schaufel und Spezialgetriebe ist nun wesent-
lich leistungsfahiger und zeigt zugleich eine deutlich optimierte
Kraftstoffeffizienz gegentiber seinem Vorganger. Der Verbrauch
konnte um bis zu 50% pro Stunde auf 12 Liter gesenkt werden. ,In
der Praxis hat sich dieser Wert bereits bestatigt”, freut sich der Ge-
schaftsfuhrer. Ebenfalls durch neue Modelle ersetzt wurden auch
zwei Kettenbagger. Auch dies eine MaBBnahme, um den Fuhrpark
zuverlassig und umweltschonend aufzustellen.

Willkommen in der
Manzke Gruppe:
Handlanger Transporte

Die familiengefiihrte Spedition Handlanger aus dem Raum Herford
bot seit 1947 Transportdienstleistungen innerhalb Deutschlands und
im angrenzenden Ausland an. 1992 bernahm Inhaber Wilhelm Hand-
langer u. a. auch staubférmige Guter wie Zement, Flugasche und DUn-
gekalk. Im Jahre 2017 begann die Zusammenarbeit zwischen Hand-
langer und Frachten-Kontor. Zum 01.10.2018 verabschiedete sich
nun Wilhelm Handlanger in den Ruhestand. In vorausgehenden Ge-
sprachen war man sich einig geworden, dass Manzke das gewachsene
Unternehmen mit sieben LKW und den neun Mitarbeitern tberneh-
men wurde. Manzke in Herford? ,Fir uns ein durchaus interessanter
Standort”, so Holger Dittmer, der im Volkstorfer Unternehmen seit
2003 Geschaftsfihrer im Bereich Transport / Logistik ist. Verschiedene
Projekte habe man in der Region bereits abgewickelt. Kiinftig konne
man mit der Ubernahme eine starkere Prasenz vor Ort zeigen, ware
naher an den Bestandskunden dran. In diesem Zuge wird die Spedi-
tion Handlanger einen Namenswechsel vornehmen und unter dem
Dach der Frachten-Kontor GmbH firmieren.
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ALTERNATIVE BAUSTOFFE

Renaissance

eines traditionellen

Baustoffs

Das natiirliche Baumaterial Lehm ist nun auch Bestandteil
des Manzke-Produktportfolios. Unseren Kunden kiinnen
wir damit eine dkologische und dkonomische Alternative zu
herkdmmlichen Baustoffen anbieten.

Lehm dient der Menschheit seit Jahrtausenden als be-
wahrter Baustoff. Das Gemisch aus Tonmineralen und
sandigen bzw. steinigen Bestandteilen entsteht durch
Verwitterung von Urgestein. Ob als Lehmputz, als dam-
mender Leichtlehm, als Mauermértel oder Stampflehm
fur Boden: Aufgrund seiner hervorragenden, bauphysi-
kalischen Eigenschaften wird Lehm heute wieder zuneh-
mend als energiesparende, langlebige und ressourcen-
schonende Alternative zu herkédmmlichen Materialien
eingesetzt.

Zeitgemdh nachhaltig

Lehm kann mit nur wenig Priméarenergie und einfachen
Veredelungsschritten hergestellt werden. Im Gegensatz
zu vielen modernen Baustoffen wird bei seiner Bereit-
stellung folglich ein groBer Teil an CO2 eingespart. Wer
also wohngesund, umweltschonend und nachhaltig Bauen
mochte, erhalt mit Lehm das ideale Material. Lehm ist
nicht nur schadstofffrei und recycelbar, er bringt auch
zahlreiche Eigenschaften mit, die das Raumklima positiv
beeinflussen.

Gesundes Raumklima

Schén warm im Winter, angenehm kihl im Sommer:
Lehmwande sind natirliche Klimaanlagen, denn sie sind
in der Lage, optimal die Temperatur zu halten, Feuchtig-
keit aufzunehmen und wieder abzugeben. Das Ergeb-
nis ist eine relativ konstante Raumluftfeuchte von 45 bis
50% - fur unsere Gesundheit ein hervorragender Wert.
Doch Lehm kann noch mehr: Er absorbiert Gertiche, fil-
tert Schadstoffe, konserviert Holz und héalt Bakterien und
Schadlinge fern.
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Lehm aus der Region

Seit Juli 2018 arbeiten wir mit unserem Partnerunterneh-
men, dem Lehm-Laden in Hitzacker, zusammen (www.
lehm-laden.de). Inhaber und Baubiologe David Feldbrig-
ge unterstitzt uns mit seinem fachlichen Know-how und
vertreibt unter anderem Uber seinen online-Shop den von
uns in der Region abgebauten Lehm deutschlandweit.
Er berat zu Baustoffauswahl, Verarbeitung und 6kologi-
scher Bauweise. Manzke bietet den Verkauf von loser Ware
jeweils montags und freitags in der Grube Thunpadel
an. Zu finden ist diese abzweigend von der DorfstraBe in
Thunpadel bei Dannenberg.

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Unser
Vertriebsmitarbeiter Flemming Herrndorf ist
telefonisch unter 04137 814 426 erreichbar.
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MANZKE-NEWS

~Manzke trainiert
fiir Olympia”

Wieder war es ein gelungenes Sommerfest,
das im August zum zweiten Mal in Folge auf
dem Volkstorfer Firmengelande fur alle Mit-
arbeiter stattfand. In diesem Jahr Gbernah-
men die Auszubildenden die Verantwortung
fur Organisation und Durchfahrung. ,Es war
eine tolle, sehr professionell organisierte
Feier”, freut sich auch Geschaftsfihrer Felix-B.
Manzke, der zudem die Ideen und das En-
gagement der Azubis lobt. Das Team um Timo Bernhardt
(drittes Lehrjahr) bildeten in diesem Jahr Kamila Alibekova,
Timm-Daniel Finke und Marvin Bohnensack (alle im zwei-
ten Lehrjahr) sowie Lennard Miiller aus dem dritten Lehr-
jahr. Das Motto lautete ,,Manzke trainiert fir Olympia —
dabei sein ist alles!” Zu den ,sportlichen Disziplinen”, zu
denen vor dem Werkstattgebdude aufgerufen wurde,
zahlte unter anderem der , heiBe Draht”, bei dem jede
Menge Geschicklichkeit gefragt war. Beim FuB3ball-Dart
konnten die rund 120 Teilnehmer mit Filzballen auf vier
Meter groBBe Dart-Scheiben schieBen, und am Tischkicker

Mitarheiterfest 2018

stellte man die Mobilitat seiner Handgelenke unter Be-
weis. Auch wurden Stempelkarten an den Stationen ab-
gezeichnet, deren Besitzer spater an einer Verlosung teil-
nahmen. Bis Mitternacht wurde frohlich gefeiert. Fur
Grillgut sorgte die Kochschule ,,95 GRAD”, das Bier wurde
von der Feuerwehr aus Vastorf ausgeschenkt, und Manzke-
Mitarbeiter Friedel Meyer baute seinen Grillwagen auf,
um sein bewdahrtes Wildschwein zuzubereiten. Um Mitter-
nacht brachte ein Shuttle-Service alle Mitarbeiter wohl-
behalten nach Hause.

Unsere ,,M‘S“
hei den

Siilfmeistertagen

~Wettkampf der guten Laune”, so beschrieb die Landeszeitung rick-
blickend die Sulfmeistertage 2018. Dies kann das Manzke-Team nur
bestatigen, das sich neben zahlreichen weiteren Mannschaften in
diesem Jahr dem Wettkampf um den Sulfmeister-Titel stellte. Hun-
derte Besucher fieberten bei den Wettspielen mit, in denen man
wieder Schnelligkeit, Wissen, Koordination und Teamgeist beweisen
musste. Nach dem Vorrunden-Aus im letzten Jahr hat es dieses Mal
fur die ,M’'s"” immerhin bis zum Viertelfinale gereicht. ,Wir hatten
wahnsinnig viel SpaB und freuen uns schon auf das nachste Jahr*,
so Team-Captain Max Manzke. Am Sonntag ging es dann mit dem
groBen Festumzug quer durch die Liineburger Innenstadt. Insgesamt
48 Gruppen und Organisationen nahmen teil, darunter auch der fest-
lich geschmiickte Manzke-LKW. Senior-Chef Eberhard Manzke lieB3 es
sich nicht nehmen und begleitete den Umzug in historischem Stadt-
ratskostim. Wir wirden uns freuen, wenn sich unser Team auch im
nachsten Jahr wieder fur die Stlfmeisterspiele aufstellen lasst. Dann
nattrlich unter dem Motto: ,mindestens Halbfinale!”
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nie Manzke
Verwaltungs GmbH

Damit sich die operativen Mitarbeiter auf ihre Arbeit konzentrie-
ren kénnen, gibt es in jedem Unternehmen ein Team im Back-
Office, das fur die reibungslose Abwicklung der Geschéaftspro-
zesse sorgt. Die Manzke Gruppe hat fir ihre Gesellschaften und
ihre 338 Mitarbeiter eine separate Verwaltungsgesellschaft ge-
griindet - die Manzke Verwaltungs GmbH - die sich als Dienst-
leister fur die Verbundunternehmen versteht. Eine Vernetzung
mit den Gesellschaften ist jederzeit gegeben; durch entspre-
chende Vertretungsregelungen stehen den Mitarbeitern an der
Basis somit verlasslich qualifizierte Ansprechpartner zur Ver-
figung. Eine einheitliche EDV sorgt fir Transparenz im Unter-
nehmen und fur kurze Wege bei Abstimmungsprozessen.
Unter dem Dach der Verwaltungsgesellschaft sind u.a. die
Personalabteilung, die Buchhaltung und das Controlling, die
technische Abteilung sowie die allgemeine Administration zu-
sammengefasst. 46 Mitarbeiter sind daran beteiligt, den Mitglie-
dern der Manzke Gruppe Freirdume fur die tagliche Betreuung
ihrer Kunden und Lieferanten einzuraumen. Proportional zur
gestiegenen Geschaftstatigkeit und dem wachsenden Mitarbei-
terstamm wird sich auch die Manzke Verwaltungs GmbH entwi-
ckeln. Das Team um Cindy Marbs und Jens Niemann, Geschéafts-
fuhrer der Verwaltung, hat somit die Mdglicheit, kontinuierlich
eine schnelle und zufriedenstellende Abwicklung der Prozesse
zu gewahrleisten.

Lukunftskompass:

“Manzke 2025"

Nicht nur der digitale Wandel revolutioniert unse-
re Arbeitswelt, auch in anderen Bereichen stellt
uns die Zukunft vor vielfaltige Herausforderungen.
Wer wettbewerbsfahig bleiben will, muss auf den
Fachkréfte- wie auf den Rohstoffmangel reagieren,
muss Trends und Chancen frithzeitig erkennen und
Entwicklungen zulassen. Innovation ist jedoch kein
Kurzstreckenlauf, sondern eine kontinuierliche Reise.
Deshalb ,baut” die Manzke Gruppe im sprichwort-
lichen Sinne vor: Sowohl der Beirat als auch die Mit-
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Cindy Marbs und Jens Niemann,
Geschéaftsfuhrer der Manzke
Verwaltung

NS

2025

arbeiter aus allen Betrieben entwickelten gemein-
sam in verschiedenen Strategiesitzungen Ansatze
mit dem Ziel, das Unternehmensprofil zu scharfen
und die Manzke Gruppe auch fur die Zukunft er-
folgreich zu positionieren. Aus einem dynamischen
Arbeitsprozess gehen kurz- bzw. mittelfristig Pro-
jekte hervor, mit denen man sich gezielt an den
stetig wechselnden Marktbedingungen sowie den
Kunden- und Mitarbeiterbedurfnissen der Zukunft
orientiert.
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MANZKE-NEWS

Manzke wachst:

Wir bauen an!

Langst ist es eng geworden im Hauptgebdude am Stand-
ort Volkstorf. Viele Biroraume werden doppelt, man-
che auch von drei Mitarbeitern genutzt. ,Das macht das
Arbeiten gerade am Telefon mitunter schwierig”, weil3
Dipl. Ing. Michael Wojtysiak, Geschaftsfihrer der tech-
nischen Abteilung und zustandig fiir die Bauvorhaben
innerhalb der Manzke Gruppe. ,Wir sind in den letzten
Jahren erheblich gewachsen, sodass dringend Bedarf an
zusatzlichen Raumlichkeiten besteht. Daher haben wir

Neue Nachbarschaft
mit Synergieeffekt

uns entschieden, an das bestehende Burohaus ein vier-
geschossiges Gebaude mit einer Grundflache von 12 x 12
m anzubauen. Zusatzliche 540 m? werden somit entste-
hen, auf denen sowohl 18 Blrordume als auch ein groBer
Konferenzraum im Obergeschoss zu finden sein werden.
AuBerdem koénnen einige Betriebsbereiche wie die Dis-
position, die Buchhaltung oder Fakturierung wieder in
einem Gebaude zusammengefihrt werden, um auf die-
se Weise die Kommunikationswege kurzer zu gestalten.
Drei Geschosse sind bereits im Rohbau fertiggestellt, das
Dachgeschoss soll bis zum Jahresende folgen. Die ersten
Mitarbeiter werden zum 1. Marz 2019 einziehen kénnen.

Die Firma Dachpappe Recycling Niedersachsen ist neuer
Mieter der 1.400 m? groBen Haupthalle auf dem Gelande
in Volkstorf. Hier werden kiinftig ausgemusterte Dachpap-
pen mittels modernster Verfahren recycelt, um als Bitu-
menersatz in der Asphaltindustrie Verwendung zu finden.
»~Zuvor haben wir die Halle unter Bertcksichtigung zeitge-
maBer Brandschutzvorgaben in groBen Teilen saniert”, so
Michael Wojtysiak, Geschaftsfuihrer der technischen Ab-
teilung bei Manzke. In diesem Zuge sei auch der FuBboden
asphaltiert und ein neues Dach eingebaut worden. Dessen
Konstruktion wurde zudem verstarkt, um eine Photovol-
taik-Anlage installieren zu kdnnen. Die Arbeiten sind na-
hezu abgeschlossen, der neue Mieter wird die Halle vor-
aussichtlich im Fruhjahr 2019 in Betrieb nehmen. Von
den vorhandenen Synergien profitieren beide Firmen:
»Das Recyclingunternehmen wird die gesamte Infrastruk-
tur auf dem Gelédnde nutzen, darunter die Waage, die
Kantine, Buro- und Sozialrdume sowie Container der
Manzke Gruppe”, erlautert Wojtysiak einige der Bereiche,
in denen kinftig eine Zusammenarbeit stattfinden wird.
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HAPPY GRUPPE

Happy-Beton
fiir die A 20

Ein verheerendes Bild bot sich im Februar 2018 auf der
Autobahn 20 bei Triebsees in Mecklenburg-Vorpommern:
Die Fahrbahn war aufgrund des moorigen Untergrundes
abgesackt, es klaffte ein 2,5 m tiefer Krater. Nur kurze
Zeit spater war auch die Gegenfahrbahn betroffen. Erst
2021, so die Prognosen, soll dieser Abschnitt wieder be-
fahrbar sein.

Die Wiederherstellung stellt sich fur Planer und Baufirmen
als echte Herausforderung dar: Die A20 muss entlang der
abgesackten Strecke auf 800 Metern zurtickgebaut und
anschlieBend als Briickenbauwerk mit derselben Lange
neu errichtet werden. Flr die Grindungsarbeiten einer
temporéren Behelfsbricke wurden 300 Bohrpfahle mit
einer jeweiligen Ldnge von 24 m und einem Durchmesser
von 1,20 m in das Erdreich getrieben. Von den Unterneh-
men Bauer Spezialtiefbau GmbH und der Ziblin AG wur-
de die Happy Gruppe mit der Betonlieferung beauftragt.
Mehrere Werke lieferten im Zeitraum Juni bis September
2018 rund 9.000 m? Bohrpfahlbeton. Gearbeitet wurde
teilweise in Tag- und Nachtschichten, um in Spitzenzei-
ten die Versorgung der funf Bohrgerdte mit Beton zu
gewahrleisten. Mitarbeiter verlegten sogar ihren Jahres-
urlaub, um die anstehenden Aufgaben zu meistern. Die
Happy-Geschaftsfuhrung mochte sich an dieser Stelle bei
allen beteiligten Mitarbeitern noch einmal ausdrticklich

Unsere

mobhile Einsatzflotte

Informationen erhalten Sie unter
TELEFON 04137 814 397
MAIL ravens@manzke.com
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fur die Einsatzbereitschaft bedanken. Wer sich Uber die
Instandsetzung informieren méchte, findet auf YouTube
unter dem Suchbegriff ,Erklér-Film A 20 Tribsees” ein kur-
zes Video, in dem das Bauvorhaben verstandlich erlau-
tert wird.

Die aus Uber 30 Einheiten bestehende Trommelmischer-
flotte der Happy Translogistik (West) erhielt im Frihjahr
2018 Zuwachs: Drei Fahrmischer mit Schlafkabine sind
seitdem in den Rdumen Hamburg, Luneburg, Rostock und
Schwerin im Einsatz. Uberall dort, wo zusatzliche Unter-
stitzung gefordert ist, kénnen sie Produktionsspitzen in
den Manzke-Werken als auch in Fremdwerken auffan-
gen. Die Schlafkabinen an den leistungsstarken Vehikeln
ermdglichen es den Fahrern, bei gréBeren Entfernungen
zum Heimatstandort nicht taglich lange An- und Abfahrts-
wege bewadltigen zu mussen. Fahrmischer inklusive eines
Fahrers kénnen bei Happy ubrigens deutschlandweit an-
gefragt werden. ,Unsere erfahrenen und kompetenten
Fahrersind spontan und individuell einetzbar”, beschreibt
Jens Ravens, verantwortlich flr Vertrieb und Disposition/
Beton bei der Manzke Gruppe die Besonderheit.



Jetzt hewerben!
Gehen Sie mit uns den Manzke-Weq!

rBerufskl'::lftfahrer/—in rBerufskraftfahrer/—in rBerufskraftfahrer/-in

Silozug Fahrmischer Fahrmischer Nahverkehr
Fernverkehr Fernverkehr GrolSraum Hamburg
ANSPRECHPARTNER ANSPRECHPARTNER ANSPRECHPARTNER
Holger Dittmer Jens Ravens Jens Ravens

‘ MAIL hd@manzke.com MAIL jr@manzke.com MAIL jr@manzke.com
TELEFON 04137 814 440 TELEFON 04137 814 397 TELEFON 04137 814 397

Manzke Gruppe

Gewerhegehiet 1, 21397 Volkstorf
TELEFON 04137 814 M

ialL info@manzke.com
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